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В каких регионах и для каких видов деятельности ввели обязательную вакцинацию сотрудников от коронавируса
На территории РФ вводят обязательную вакцинацию работников от коронавируса. В каких регионах ввели вакцинацию, каких сотрудников нужно вакцинировать и куда и как отчитаться о вакцинации – в таблице. Данные актуальны на 15 февраля 2022 года на 09:14.

 
	Регион
	Документ
	Каких сотрудников работодатель должен вакцинировать
	Дата
введения вакцинации и ее срок
	Отчетность

	Алтайский край
	Постановление Главного государственного санитарного врача по Алтайскому краю от 23.07.2021 № 4, постановление главного  санитарного врача по Алтайскому краю от 12.10.2021 № 05
	Работодатель обязан привить не менее 60 процентов сотрудников:
1. торговли, общественного питания, образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики, оказания услуг (банковских, услуг связи, оказания санаторно-оздоровительных услуг, туристических услуг и услуг средств размещения для временного проживания; по перевозки населения общественным транспортом и такси, бытовых услуг, спортивно-оздоровительных услуг и др.);
1. государственных гражданских служащих, муниципальных служащих, работников органов власти и местного самоуправления, сотрудников органов полиции, Росгвардии, МЧС, сотрудников многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг.
С 12 октября работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли;
1. общественного питания;
1.  образования;
1.  здравоохранения;
1.  социальной защиты и социального обслуживания;
1.  жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1.  оказания услуг (банковских, услуг связи, оказания санаторно-оздоровительных услуг, туристических услуг и услуг средств размещения для временного проживания; по перевозки населения общественным транспортом и такси, бытовых услуг, спортивно-оздоровительных услуг).
Также вакцинация обязательна для:
1. государственных гражданских служащих, муниципальных служащих, работников органов власти и местного самоуправления, сотрудников органов полиции, Росгвардии, МЧС, сотрудников многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. Лиц в возрасте 60 лет и старше;
1. Лиц с хроническими заболеваниями, в том числе с заболеваниями бронхолегочной системы, сердечно-сосудистыми заболеваниями, сахарным диабетом и ожирением;
1. Волонтеров.
	Обязательная вакцинация введена с 23 июля 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 22 августа – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 19 сентября – вторым компонентом вакцины.
С 12 октября срок вакцинации продлили:
1. до 22 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 22 декабря – вторым компонентом вакцины
	Не предусмотрена

	Амурская область
	Постановление главного  санитарного врача по Амурской области от 14.10.2021 № 11
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли;
1. салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных услуг;
1. общественного питания;
1. курьерской службы;
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. учреждений культуры, выставочных, просветительских мероприятий (в том числе музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов), за исключением официальных мероприятий, организуемых органами исполнительной власти;
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер-классов);
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. театров, кинотеатров, концертных залов;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий.
Также вакцинация обязательна для:
1. государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы в Амурской области, муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Амурской области, работников органов власти в Амурской области и подведомственным им организациям;
1. сотрудников, работающих вахтовым методом;
1. лиц в возрасте 60 лет и старше, лиц с хроническими заболеваниями в том числе с заболеваниями бронхолегочной системы, сердечно-сосудистыми заболеваниями, сахарным диабетом и ожирением.
1. лиц, проживающих в организациях социального обслуживания;
1. лиц, подлежащих призыву на военную службу.
	С 1 июля 2021 года. Срок вакцинации  – до 1 августа 2021 года.
С 14 октября 2021 года срок вакцинации продлили:
1. до 15 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 15 декабря – вторым компонентом вакцины
	Не предусмотрена

	Архангельская область
	Постановление Главного государственного санитарного врача по Архангельской области от 13.07.2021 № 8,  Постановление Главного государственного санитарного врача по Архангельской области от 15.10.2021 № 12, Указ Губернатора Архангельской области от 23.11.2021 № 146-у
	Работодатели обязаны обеспечить вакцинацию против коронавирусной инфекции (COVID-19) работников:
1. медицинских организаций;
1. образовательных организаций, в том числе образовательных организаций высшего образования, профессиональных образовательных организаций, общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных организаций, организаций дополнительного и дополнительного профессионального образования;
1. организаций социального обслуживания;
1. предприятий общественного питания;
1. членов экипажей рыбопромысловых судов;
1. государственных гражданских и муниципальных служащих.
Также обязательной вакцинации подлежат работники:
1. организаций транспорта, в т.ч. водители и кондуктора общественного транспорта;
1. организаций энергетики;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. работающие вахтовым методом на территории Архангельской области;
1. организаций сферы предоставления следующих услуг: торговли, в т.ч. розничной и оптовой торговли, торговли дистанционным способом, организаций культуры и кинематографии, в т.ч. театры, филармонии, музеи, дома культуры, кинотеатры и кинозалы, физкультурно-оздоровительные и спортивные, фитнес-услуги, в т.ч. фитнес-центры и иные спортивные залы, спортивные комплексы, плавательные бассейны, гостиничные услуги, услуги парикмахерские и салонов красоты, в т.ч. услуги парикмахерских и салонов красоты по уходу за волосами, кожей лица и тела, ногтями, постижерные работы, косметические услуги, СПА, татуаж, услуг бань и душевых, в т.ч. сауны.
Работодателям рекомендовано предоставлять работникам, прошедшим вакцинацию против новой коронавирусной инфекции (COV1D-2019), два оплачиваемых дня отдыха по их письменному заявлению.
Работники обязаны представить работодателю документы, подтверждающие прохождение вакцинации, полученные в том числе с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг (gosuslugi.ru) или с использованием специализированного приложения Единого портала государственных и муниципальных услуг "Госуслуги.Стопкоронавирус"
	Обязательная вакцинация введена с 13 июля 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 1 августа – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 30 августа – вторым компонентом вакцины.
Обязательная вакцинация работников, указанных в п. 1 постановления Главного государственного санитарного врача по Архангельской области от 15.10.2021 № 12, введена с 15 октября 2021 года. Срок вакцинации:
1. до 8 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 6 декабря – вторым компонентом вакцины.
 
	Не предусмотрена

	Астраханская область
	Постановление Правительства Астраханской области от 04.04.2020 № 148-П, постановление главного  санитарного врача по Астраханской области от 14.10.2021 № 39
	Работодатель обязан привить сотрудников в сферах деятельности:
1. образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. торговли, в т. ч. лекарственными средствами и медицинскими изделиями;
1. общественного питания;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. бытовых услуг (прачечные, химчистки; парикмахерские, салоны красоты, косметические, массажные, СПА-салоны, солярии, бани, сауны, физкультурно-оздоровительных комплексы, фитнес-клубы, бассейны и др-);
1. предоставления услуг по временному проживанию (гостиницы, хостелы, гостевые дома, пансионаты и т.д.)
1. финансовых, почтовых, нотариальных и адвокатских услуг населению;
1. предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. культуры (деятельность театров, кинотеатров, концертных залов; культурных, выставочных, просветительских мероприятий, библиотек, музеев, архивов);
1. экскурсионные и туристические услуги;
1. досуговых, развлекательных, игровых, зрелищных мероприятий (в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах);
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий.
Также прививка обязательна для: 
1. Лиц, замещающих государственные должности Астраханской области, должности федеральной государственной гражданской службы и государственной гражданской службы Астраханской области, муниципальные должности, должности муниципальной службы; иные работники государственных органов, органов местного самоуправления и их структурных подразделений; работники, подведомственных им организаций; работники правоохранительных органов;
1. работников промышленных предприятий системообразующих отраслей и работающие вахтовым методом;
1. обучающихся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования, проходящие практику вне образовательного учреждения; обучающиеся по вечерней и заочной формам.
Работодателям рекомендовано создавать условия для прохождения работниками вакцинации против новой коронавирусной инфекции, вызываемой вирусом SARS-CoV-2, в т.ч. путем предоставления работникам дополнительного дня отдыха с сохранением заработной платы в день проведения вакцинации
	Обязательная вакцинация введена с 14 октября 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 10 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 10 декабря – вторым компонентом вакцины.
	Работодатель обязан в срок до 20.10.2021 представить в медицинские организации по месту расположения списки работающих.

	Белгородская область
	Постановление главного  санитарного врача по Белгородской области от 18.10.2021 № 592,  Постановление Губернатора Белгородской области от 03.11.2021 № 145
	Работодатель обязан привить сотрудников в сферах деятельности:
1. лиц в возрасте 60 лет и старше;
1. работников организаций сферы предоставления услуг, за исключением работников медицинских и образовательных организаций;
1. работников организаций транспорта и энергетики;
1. работников многофункциональных центров;
1. сотрудников правоохранительных органов, государственных контрольных органов в пунктах пропуска через государственную границу;
1. лиц, работающих вахтовым методом;
1. волонтеров.
Работодателям рекомендовано предоставлять два дня с сохранением заработной платы работникам при вакцинации.
	Обязательная вакцинация введена с 18 октября 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 15 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 15 декабря – вторым компонентом вакцины
	 Не предусмотрена

	Брянская область
	Постановление Главного государственного санитарного врача по Брянской области от 26.06.2021 № 4, постановление главного  санитарного врача по Брянской области от 15.10.2021 № 7
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли;
1. общественного питания;
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. транспорта общего пользования;
1. образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в том числе музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов), за исключением официальных мероприятий, организуемых органами исполнительной власти;
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер-классов);
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово- развлекательных центрах;
1. театров, кинотеатров, концертных залов;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий.
Также прививка от коронавируса обязательна государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Брянской области, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы Брянской области, работникам органов власти Брянской области и подведомственных им организаций.
	Обязательная вакцинация введена с 26 июня 2021 года.
 
15 октября срок вакцинации продлили:
1. до 15 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 15 декабря – вторым компонентом вакцины
	Не предусмотрена

	Владимирская область
	Распоряжение Губернатора Владимирской области от 22.06.2021 № 99-рг, постановление Главного государственного санитарного врача по Владимирской области от 15.07.2021 № 4, указ Губернатора Владимирской области от 20.07.2021 № 116, постановление главного санитарного врача по Владимирской области от 18.10.2021 № 6
	Работодателям рекомендовано привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. Образования, здравоохранения, социальной защиты, социального обслуживания;
1. Общественного питания;
1. Торговли, фармацевтической деятельности и услуг доставки, курьерских услуг;
1. Клиентских подразделений финансовых организаций;
1. Организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. Многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. Транспорта общего пользования, такси;
1. Жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. Салонов красоты, парикмахерских, косметических СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун;
1. Физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. Театров, кинотеатров, концертных залов;
1. Музеев, библиотек;
1. Промышленных предприятий (производств).
Также вакцинация обязательна:
1. государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, работникам органов государственной власти и органов местного самоуправления, сотрудникам правоохранительных органов Владимирской области и подведомственных им организаций;
1. обучающимся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования старше 18 лет.
Работодателям в сфере промышленности рекомендовано подготовить и направить в Департамент экономического развития Владимирской области заявку на оформление паспорта, определяющего коллективный иммунитет работников к COVID-19. Форму нужно направить, если численностью работников:
1. 60 и более процентов, прошли в срок до 1 августа 2021 года вакцинацию против COVID-19 и (или) переболели СОVID-19 после 1 января 2021 года;
1. 80 и более процентов, прошли в срок до 1 сентября 2021 года вакцинацию против COVID-19 и (или) переболели COVID-19 после 1 января 2021 года.
	Вакцинация введена с 15 июля 2021 года.
С 18 октября срок вакцинации продлили:
1. до 15 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 13 декабря– вторым компонентом вакцины
	Работодатели обязаны информировать Управление Роспотребнадзора по Владимирской области о проведении вакцинации сотрудников в срок к 16.11.2021 и 14.12.2021 г. на e-mail: postmaster@33.rospqtrebnadzor.ru.
Заявку
на оформление паспорта, определяющего коллективный иммунитет работников к COVID-19 нужно отравить в Департамент экономического развития Владимирской области по форме, указанной в приложении № 1 к распоряжению Губернатора Владимирской области от 22.06.2021 № 99-рг
 

	Волгоградская область
	Постановление Главного государственного санитарного врача по Волгоградской области от 27.07.2021 № 01/3, постановление главного  санитарного врача по Волгоградской области от 20.10.2021 № 01/6
	Работодатель обязан привить сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли;
1. предоставления услуг парикмахерскими и салонами красоты, косметических услуг, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. предоставления услуг прачечными и химчистками;
1. предоставления услуг по ремонту предметов личного потребления и хозяйственно-бытового назначения;
1. общественного питания;
1. пищевой промышленности;
1. финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. общественного транспорта, такси;
1. образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. предоставления услуг культурно-развлекательного досуга (театров, кинотеатров, концертных залов, музеев и т.п.);
1. туризма;
1. предоставления услуг по временному проживанию (гостиницы, хостелы, гостевые дома, базы отдыха, туристические базы и пр.);
1. санаторно-курортной деятельности;
1. доставки товаров и продуктов питания, в том числе курьерской;
1. предоставления услуг сотовой связи;
1. предоставления услуг отдыха и оздоровления несовершеннолетних детей;
1. предоставления услуг по организации массовых физкультурных,
1. спортивных мероприятий;
1. предоставления юридических, консультационных, типографических услуг;
1. предоставление услуг в сфере страхования;
1. предоставления услуг аптек и ветеринарных организаций;
1. предоставления услуг клининговых компаний, услуг по проведению дезинфекции, дезинсекции, дератизации,
1. предоставления ритуальных услуг;
1. предоставление услуг охранных предприятий.
Также прививка от коронавируса обязательна:
1. сотрудникам территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Волгоградской области, органов местного самоуправления Волгоградской области и подведомственных им организаций;
1. обучающимся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования старше 18 лет;
1. лицам в возрасте 60 лет и старше;
1. лицам, работающим вахтовым методом; волонтерам;
1. военнослужащим; лицам, подлежащим призыву на военную службу;
1. работникам промышленных предприятий; организаций транспорта и транспортной инфраструктуры, строительства и проектирования, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности;
1. лицам, проживающим в организациях социального обслуживания.
	Обязательная вакцинация введена с 27 июля 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 30 августа – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 30 сентября – вторым компонентом вакцины.
С 14 октября срок вакцинации продлили:
1. до 15 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 10 декабря– вторым компонентом вакцины.
	Не предусмотрена

	Вологодская область
	Постановление главного государственного санитарного врача Вологодской области от 6.10.2021 № 7, Постановление Правительства Вологодской области от 27.10.2021 № 1251
	 Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. торговли;
1. общественного питания;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. - бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных услуг;
1. салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. предоставления услуг по временному проживанию (гостиницы, хостелы, гостевые дома, пансионаты и.т.д.)
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. театров, кинотеатров, концертных залов;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в том числе музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов), за исключением официальных мероприятий, организуемых органами исполнительной власти;
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер-классов);
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий.
Также прививка от коронавируса обязательна:
1. государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, работникам органов власти и подведомственных им организаций.
Также работодателю рекомендовано освободить от работы в течение 2 дней с сохранением заработной платы работников которые поставили прививку от коронавируса
	Обязательная вакцинация введена с 6 октября 2021 года.
Срок вакцинации:
до 25.11.2021 г первым компонентом вакцины;
до 25.12.2021. - вторым компонентом вакцины.
	Не предусмотрена

	Воронежская область
	Указ Губернатора Воронежской области от 25.05.2021 № 93-у
Постановление главного государственного санитарного врача по Воронежской области от 6.10.2021 № 4, указ Губернатора Воронежской области от 12.11.2021 № 199-у.
	Работодателям рекомендовано предусмотреть предоставление дополнительного дня отдыха с сохранением заработной платы работникам после вакцинации против новой коронавирусной инфекции (COVID-19) и оказать содействие медицинским организациям в вакцинации работников против новой коронавирусной инфекции (COVID-19).
Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. транспортных услуг (транспорте общего пользования, такси);
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. торговли;
1. общественного питания;
1. гостиничных и иных услуг;
1. клиентских подразделений финансовых организаций,
1. услуг почтовой связи;
1. салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов;
1. соляриев, бань, саун;
1. физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов, аквапарков;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных объектов;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. театров, кинотеатров, концертных залов;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий.
Также прививка от коронавируса обязательна:
1. Сотрудникам государственных контрольных органов в пунктах пропуска через государственную границу; лицам, работающие вахтовым методом; волонтерам;
1. Государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, работникам органов государственной власти Воронежской области и подведомственных им организаций.
Также работодателям рекомендовано освободить от работы в течение двух дней с сохранением заработной платы работников при вакцинации против коронавируса.
	Обязательная вакцинация введена с 6 октября 2021 года.
Срок вакцинации:
до 30.10.2021г. первым компонентом вакцины;
до 30.11.2021г. - вторым компонентом вакцины.
	Не предусмотрена

	Город Севастополь
	Указ Губернатора города Севастополя от 21.06.2021 № 50-УГ, постановление главного санитарного врача по Республике Крым и г. Севастополю от 19.10.2021 № 162
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. торговли, в том числе курьерской доставки; -общественного питания, в том числе курьерской доставки;
1. предоставления услуг по временному проживанию (гостиницы, хостелы, гостевые дома, пансионаты, санатории, дома отдыха, и др.);
1. транспорта общего пользования, в том числе такси;
1.  бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток, и др.салонов красоты, косметических, СПА - салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно - оздоровительных комплексов, фитнес -центров, бассейнов и др.;
1. клиентских подразделений финансовых организаций; -организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий, в том числе игровых мероприятий, мастер -классов), театров, кинотеатров, концертных залов и др.
Также вакцинация обязательна государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, работникам органов государственной власти, надзорным органам и подведомственным им организаций.
 
	Обязательную вакцинацию ввели с 19 октября.
Срок вакцинации:
1. до 20 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 25 декабря – вторым компонентом вакцины
	Работодатели обязаны предоставить 
в срок до 05.11.2021 в медицинские организации г. Севастополя списков сотрудников, подлежащих вакцинации.

	Еврейская автономная область
	Постановление главного  санитарного врача по Еврейской автономной области от 11.10.2021 № 125
	 Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. здравоохранения, образования, социальной защиты и социального обслуживания;
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских оздоровительных лагерей, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. кинотеатров, концертных залов;
1. транспорта общего пользования;
1. торговли;
1. общественного питания;
1. салонов красоты, косметических, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер-классов);
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. бытовых услуг;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в том числе музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов), за исключением официальных мероприятий, организуемых органами исполнительной власти;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий.
Также прививка от коронавируса обязательна государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Еврейской автономной области, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы Еврейской автономной области, работникам органов власти Еврейской автономной области и подведомственных им организаций.
Работодатели обязаны отстранить от работы, перевести на дистанционный режим работы с 15.11.2021 лиц, не имеющих ни одной прививки против новой коронавирусной инфекции, с 15.12.2021 - лиц, не имеющих законченного курса вакцинации.
	Обязательная вакцинация введена с 11 октября 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 15 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 15 декабря – вторым компонентом вакцины
	 Не предусмотрена

	Забайкальский край
	Постановление Главного государственного санитарного врача по Забайкальскому краю от 27.06.2021 № 535, Постановление главного санитарного врача по Забайкальскому краю от 14.10.2021 № 867
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. здравоохранения;
1. образования, включая работников летних оздоровительных учреждений стационарного типа;
1. социальной защиты и социального обслуживания населения;
1. торговли;
1. общественного питания;
1. транспорта общего пользования и технического обслуживания транспортных средств;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи; многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. культуры, досуга и спорта;
1. работающие вахтовым методом.
Также прививка от коронавируса обязательна:
1. лицам с хроническими заболеваниями;
1. волонтерам;
1. государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Забайкальского края, работникам органов государственной власти Забайкальского края и подведомственным им организациям;
1. муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы Забайкальского края, работникам органов местного самоуправления Забайкальского края и подведомственным им организациям.
	Обязательная вакцинация введена с 27 июня 2021 года.
С 14 октября срок вакцинации продлили.
Срок вакцинации:
1. до 8 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 8 декабря – вторым компонентом вакцины.
	Не предусмотрена.

	Ивановская область
	Постановление главного государственного санитарного врача по Ивановской области от 7.10.2021 № 8, постановление главного санитарного врача по Ивановской области от 15.11.2021 № 9
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли (в том числе на пунктах выдачи товаров, приобретенных по каналам дистанционной торговли);
1. салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. бытовых услуг (пункты приема прачечных, химчисток и иных подобных услуг);
1. общественного питания;
1. клиентских подразделений финансовых, организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. учреждений здравоохранения, социальной защиты, социального обслуживания;
1. досуговых, развлекательных, зрелищных, просветительских мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер классов, лекций, тренингов);
1. организации отдыха и оздоровления детей;
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. театров, кинотеатров, концертных залов (персонал, непосредственно взаимодействующий с посетителями);
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий;
1. экскурсионной деятельности;
1. предоставление услуг по временному проживанию (гостиницы, хостелы, гостевые дома, базы отдыха, туристические базы и пр.);
1. санаторно-курортной деятельности;
1. доставки товаров и продуктов питания, в том числе курьерской.
С 15 ноября работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. реализации дополнительных общеобразовательных программ, программ спортивной подготовки, а также в сфере ухода и присмотра за детьми, временного досуга детей (в том числе детские клубы, секции, кружки, студии, досуговые, развивающие и иные детские организации);
1. транспортной инфраструктуры, включая организации по продаже билетов и организации перевозок;
1. частной охранной деятельности.
Также прививка от коронавируса обязательна:
1. государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Ивановской области, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы Ивановской области, работникам органов власти Ивановской области и подведомственных им организаций
	Обязательная вакцинация введена с 7 октября 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 20.10.2021 однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 20.11.2021 – вторым компонентом вакцины.
Сотрудникам, для которых прививка обязательна с 15 ноября, установили следующие сроки вакцинации:
1. до 22.11.2021 однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 14.12.2021 – вторым компонентом вакцины.
	Не предусмотрена

	Иркутская область
	Распоряжение Губернатора Иркутской области от 10.06.2021 № 185-р, постановление главного санитарного врача по Иркутской области от 15.10.2021 № 69
	Работодатель обязан привить от коронавируса не менее 80 процентов сотрудников, включая следующие категории:
1. работники медицинских, образовательных организаций, организаций социального обслуживания и многофункциональных центров;
1. государственные гражданские и муниципальные служащие;
1. обучающиеся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования старше 18 лет;
1. работники организаций общественного питания;
1. работники торговли продовольственными и непродовольственными товарами;
1. работники организаций туристской индустрии;
1. работники предприятий промышленности и транспортных организаций;
1. 1.8. работники организаций в сфере бытового обслуживания.
1. работники организаций по обслуживанию канализационных сооружений, оборудования и сетей.
Также вакцинация обязательна для:
1. лиц в возрасте 60 лет и старше;
1. лиц, проживающих в организациях социального обслуживания;
1. работников организаций транспорта и энергетики;
1. лиц, работающих вахтовым методом;
1. волонтеров;
1. работников организаций сферы предоставления услуг.
Работодателям рекомендовано освобождать работников от службы (работы) на 1 рабочий день (день проведения вакцинации от новой коронавирусной инфекции (COVID-19)), а при ухудшении самочувствия - на следующий за днем проведения данной вакцинации рабочий день по письменным заявлениям сотрудников, при предоставлении справки медицинской организации, подтверждающей прохождение вакцинации, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
	Обязательная вакцинация введена с 15 октября 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 25 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 25 декабря – вторым компонентом вакцины.
	Работодатель обязан предоставить в медицинские учреждения списки сотрудников, которые подлежат вакцинации.

	Кабардино-Балкарская Республика
	Постановление Главного государственного санитарного врача по Кабардино-Балкарской Республике от 15.07.2021 № 8, постановление главного санитарного врача по Кабардино-Балкарской Республике от 19.10.2021 № 11
	Работодатель обязан привить от коронавируса сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли;
1. общественного питания;
1. услуг салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных услуг;
1. услуг клиентских подразделений финансовых организаций, услуг почтовой связи;
1. услуг многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. жилищно-коммунального хозяйства, энергетики;
1. строительства;
1. сельского хозяйства;
1. туризма;
1. проведения культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в том числе музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов, экскурсий);
1. услуг детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. театров, кинотеатров, концертных залов;
1. проведения массовых физкультурных, спортивных мероприятий;
1. предоставления услуг по временному проживанию (гостиницы, хостелы, гостевые дома, пансионаты, кемпинги и иные объекты указанной сферы);
1. доставки товаров и продуктов питания, в том числе курьерской.
Также прививка обязательна федеральным государственным служащим территориальных органов федеральных органов исполнительной врасти, расположенных на территории Кабардино-Балкарской Республики; государственным гражданским служащим Кабардино-Балкарской Республики, муниципальным служащим, иным работникам государственных органов Кабардино-Балкарской Республики, органов местного самоуправления, работникам подведомственных им учреждений.
Работодатели обязаны обеспечить отстранение от работы всех сотрудников, не предоставивших сертификат о вакцинации или медицинское заключение о наличии противопоказаний к вакцинации в соответствии.
	Обязательная вакцинация введена с 15 июля 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 10 августа – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 1 сентября – вторым компонентом вакцины
	Не предусмотрена

	Калининградская область
	Постановление Главного государственного санитарного врача по Калининградской области от 23.06.2021, постановление главного  санитарного врача по Калининградской области от 07.10.2021 № 19, постановление главного санитарного врача по Калининградской области от 17.11.2021 № 20, постановление Правительства Калининградской области от 20.01.2022 № 15
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли;
1. общественного питания;
1. предоставления услуг по временному проживанию (гостиницы, хостелы, гостевые дома, пансионаты, кемпинги и т.д.);
1. образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных услуг;
1. салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в том числе музеев, выставочных залов, библиотек, экскурсий);
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер-классов), театров, кинотеатров, концертных залов;
1. курьерской деятельности и доставки, в том числе через стационарные пункты выдачи;
1. туристской индустрии и экскурсионного обслуживания;
1. частной охранной деятельности;
1. перевозок организованных групп пассажиров, в том числе перевозок работников, сотрудников организаций;
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, лагерей с дневным пребыванием, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий;
1. дезинфекции, дезинсекции, дератизации зданий, помещений и оборудования;
1. строительства.
Также прививка от коронавируса обязательна в количестве не менее 90 процентов:
1. государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Калининградской области;
1. муниципальных служащих;
1. работников органов власти Калининградской области и подведомственных им организаций.
С 17 ноября прививка от коронавируса обязательна для лиц в возрасте 60 лет и старше, лиц с хроническими заболеваниями, в том числе с заболеваниями бронхо-легочной системы, сердечно-сосудистой системы, эндокринной системы (сахарным диабетом, ожирением).
Работодателям рекомендовано предоставлять работникам по их письменному заявлению оплачиваемые дни отдыха - в день вакцинации (ревакцинации) против новой коронавирусной инфекции, совпадающий с рабочим днем, а также в следующий за ним день, если он является рабочим днем.
	Обязательная вакцинация введена с 23 июня 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 20 июля – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 20 августа – вторым компонентом вакцины
Срок вакцинации продлили:
1. до 15.11.2021;
1. до 20.11.2021 для сотрудников: жилищно-коммунального хозяйства, управления многоквартирными домами; курьерской деятельности и доставки; туристской индустрии и экскурсионного обслуживания; частной охранной деятельности; перевозок организованных групп пассажиров; детских игровых комнат, детских развлекательных центров, лагерей с дневным пребыванием, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях сооружениях (помещениях в них); массовых физкультурных, спортивных мероприятий.
1. до 20.11.2021 для сотрудников: государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Калининградской области, муниципальных служащих, работников органов власти Калининградской области и одведомственных им организаций.
С 17 ноября работодатель должен вакцинировать всех сотрудников 60 лет и старше, а также лиц с хроническими заболеваниями в срок:
1. до 15.12.2021 года первым компонентом или однокомпонентной вакциной;
1. до 15.01.2022 - вторым компонентом вакцины.
	Не предусмотрена

	Калужская область
	Распоряжение Губернатора Калужской области от 21.06.2021 № 77-р, постановление главного  санитарного врача по Калужской области от 14.10.2021 № 17
	Органам исполнительной власти и органам местного самоуправления Калужской области предписано организовать работу по проведению вакцинации своих сотрудников и сотрудников подведомственных организаций с целью достижения данного показателя не менее 60% от общей численности сотрудников.
С 14 октября 2021 года работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли;
1. салонов красоты, парикмахерских, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнсс-клубов, бассейнов;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток, ателье и иных подобных услуг;
1. общественного питания;
1. клиентских подразделений финансовых организаций;
1. организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. услуг по перевозке пассажиров, багажа и грузов;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. пенсионного, социального и медицинского страхования, служб занятости; -сотовой связи;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий, в том числе музеев, театров, кинотеатров, концертных и выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов);
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер-классов, цирков, зоопарков, аквапарков);
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. услуг отдыха и оздоровления несовершеннолетних детей;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий;
1. юридических, типографских услуг;
1. гостиничных, туристических услуг;
1. информационных услуг;
1. услуг аптек и ветеринарных организаций;
1. услуг клининговых компаний; услуг по проведению дезинфекции, дезинсекции, дератизации;
1. ритуальных услуг;
1. услуг по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей;
1. услуг охранных предприятий;
1. услуг доставки, курьерских услуг.
Также вакцинация обязательна для:
1. Лиц в возрасте 60 лет и старше.
1. Работников медицинских и санаторно-оздоровительных организаций.
1. Работников образовательных организаций, в том числе дополнительного образования.
1. Работников учреждений социального обслуживания и социальной защиты.
1. Лиц, проживающих в организациях социального обслуживания.
1. Работников организаций транспорта и транспортной инфраструктуры, энергетики, промышленных предприятий, строительства и проектирования, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности.
1. Сотрудников правоохранительных органов, государственных контрольных органов в пунктах пропуска через государственную границу, работники судебных органов.
1. Лиц, работающих вахтовым методом, волонтеров.
1. Военнослужащих; лица, подлежащие призыву на военную службу.
1. Государственных гражданских и муниципальных служащих; лиц, замещающих государственные должности Калужской области.
1. Обучающихся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования старше 18 лет, направляемых для прохождения практики и занятий вне структурных подразделений профессиональных организаций, и образовательных организаций высшего образования.
 Работодатели должны отстранить от работы или перевести на дистанционный режим работы сотрудников, не имеющих ни одной прививки против COVID-19 с 16.11.2021, без законченного курса вакцинации с 16.12.2021.
	Обязательная вакцинация введена с 21 июня 2021 года. С 14 октября срок вакцинации продлили:
1. до 15 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 15 декабря – вторым компонентом вакцины
	Работодатели обязаны сообщать о численности сотрудников
 привитых против COVID-19 по утвержденной форме в еженедельном режиме по пятницам до 12.00, начиная с 22.10.2021, в ФБУЗ "Центр гигиены и эпидемиологи в Калужской области" по электронной почте: epid2015@yandex.ru.

	Камчатский край
	Постановление Губернатора Камчатского края от 03.07.2021 № 94, п
остановление Главного государственого санитарого врача по Камчатскому краю от 23.07.2021 № 1, постановление главного санитарого врача по Камчатскому краю от 18.10.2021 № 2
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. образования, здравоохранения, социальной защиты, социального обслуживания;
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. транспорта общего пользования, такси, объектов транспортной инфраструктуры;
1. оказания услуг жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. торговли;
1. общественного питания;
1. салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес- клубов, бассейнов;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных услуг;
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. культуры и досуга;
1. пищевой промышленности;
1. физической культуры и спорта;
1. строительства;
1. промышленных предприятий.
Также прививка от коронавируса обязательна:
1. экипажам судов рыбопромыслового флота, работникам береговых рыбоперерабатывающих предприятий, работникам холодильных терминалов и иным работникам инфраструктуры рыбопромышленного комплекса, имеющих контакт с рыбопродукцией;
1. государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Камчатского края, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы Камчатского края, работникам органов власти и местного самоуправления Камчатского края и подведомственных им организаций
Работодателям рекомендовано предоставлять работникам дополнительный день отдыха с сохранением заработной платы в день постановки первой и второй доз вакцины против новой коронавирусной инфекции (COVID-19).
Рыбохозяйственные и горнодобывающие организаций с 15 июля 2021 года обязаны обеспечить привлечение на сезонную (вахтовую) работу вакцинированных работников из других субъектов Российской Федерации и вакцинированных иностранных работников при наличии у них отрицательных результатов исследования на РНК SARS-CoV-2 методом ПЦР, полученных не ранее чем за 3 календарных дня (72 часа) до даты прибытия на территорию Камчатского края.
	Обязательная вакцинация введена с 23 июля 2021 года.
С 18 октября срок вакцинации продлили:
1. до 15 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 15 декабря – вторым компонентом вакцины
	Не предусмотрена

	Карачаево-Черкесская Республика
	Указ Главы Карачаево-Черкесской Республики от 15.07.2021 № 130, постановление Главного государственного санитарного врача по Карачаево-Черкесской Республике от 28.07.2021 № 964, постановление главного санитарного врача по Карачаево-Черкесской Республике от 12.10.2021 № 1430, Указ Главы Карачаево-Черкесской Республики от 29.11.2021 № 91
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли;
1. салонов красоты, парикмахерских, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток, ателье и иных подобных услуг;
1. общественного питания;
1. клиентских подразделений финансовых организаций;
1. организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. услуг по перевозке пассажиров, багажа и грузов;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. пенсионного, социального и медицинского страхования, служб занятости;
1. сотовой связи;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий, в том числе музеев, театров, кинотеатров, концертных и выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов);
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер-классов, цирков, зоопарков, аквапарков);
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. услуг отдыха и оздоровления несовершеннолетних детей;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий;
1. юридических, типографских услуг;
1. гостиничных, туристических услуг;
1. информационных услуг;
1. услуг аптек и ветеринарных организаций;
1. услуг клининтовых компаний; услуг по проведению дезинфекции, дезинсекции, дератизации; ритуальных услуг;
1. услуг по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей;
1. услуг охранных предприятий;
1. услуг доставки, курьерских услуг.
Также вакцинироваться обязаны:
1. Лица в возрасте 60 лет и старше.
1. Работники медицинских и санаторно-оздоровительных организаций.
1. Работники образовательных организаций, в том числе дополнительного образования.
1. Работники учреждений социального обслуживания и социальной защиты.
1. Лица, проживающие в организациях социального обслуживания.
1. Работники организаций транспорта и транспортной инфраструктуры, энергетики, промышленных предприятий, строительства и проектирования, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности.
1. Сотрудники правоохранительных органов, государственных контрольных органов в пунктах пропуска через государственную границу, работники судебных органов.
1. Лица, работающие вахтовым методом, волонтеры.
1. Военнослужащие; лица, подлежащие призыву на военную службу.
1. Государственные гражданские и муниципальные служащие; лица, замещающие государственные должности Карачаево-Черкесской Республики.
1. Обучающиеся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования старше 18 лет, направляемых для прохождения практики и занятий вне структурных подразделений профессиональных организаций, и образовательных организаций высшего образования.
Руководители органов исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики, республиканские государственные учреждения и предприятия обязаны предоставлять дополнительный день отдыха с сохранением заработной платы работникам в день прохождения вакцинации (каждой из её частей) против новой коронавирусной инфекции (COVID-19) либо в день, следующий за днем прохождения вакцинации.
Остальным работодателям рекомендовано предоставлять дополнительный день отдыха с сохранением заработной платы работникам в день прохождения вакцинации (каждой из её частей) против новой коронавирусной инфекции (COVID-19) либо в день, следующий за днем прохождения вакцинации.
Работодатели обязаны отстранить от работы или перевести на дистанционный режим работы сотрудников, не имеющих ни одной прививки против COVID-19 с 10.11.2021, без законченного курса вакцинации - с 08.12.2021 на период эпидемиологического неблагополучия.
Руководителям органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики, органов местного самоуправления перевести на дистанционный режим работы сотрудников, которые не прошли курс вакцинации, за исключением тех, кто имеет медотвод от вакцинации или переболел коронавирусом в течение последних 6 месяцев.
	Обязательная вакцинация введена с 28 июля 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 16 августа – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 7 сентября – вторым компонентом вакцины.
С 12 октября срок вакцинации продлили:
1. до 9 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 7 декабря – вторым компонентом вакцины.
	Не предусмотрена

	Кемеровская область
	Постановление Главного государственного санитарного врача по Кемеровской области от 17.06.2021 № 10, распоряжение Губернатора Кемеровской области от 18.06.2021 № 88-рг, постановление Главного государственного санитарного врача по Кемеровской области от 17.07.2021 № 12, распоряжение Губернатора Кемеровской области - Кузбасса от 18.07.2021 № 104-рг, Распоряжение Губернатора Кемеровской области от 20.10.2021 № 147-рг, распоряжение Губернатора Кемеровской области от 02.11.2021 № 153-рг, распоряжение Губернатора Кемеровской области от 13.11.2021 № 156-рг
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников работающих (1-ая категория):
1. в медицинских организациях;
1. в образовательных организациях;
1. в организациях социального обслуживания;
1. в многофункциональных центрах
1. в организациях транспорта общего пользования, такси;
1. в организациях энергетики;
1. в государственных контрольных органах в пунктах пропуска через государственную границу Российской Федерации;
1. в государственных и муниципальных органах власти;
1. в сфере предоставления услуг: торговли, общественного питания, салонах красоты, косметических, парикмахерских, СПА-салонах, массажных салонах, соляриях, банях, саунах, физкультурно-оздоровительных комплексах, фитнес-клубах, бассейнах;
1. в организациях, чьи работники осуществляют деятельность вахтовым методом;
1. в организациях, осуществляющих волонтерскую деятельность;
1. в правоохранительных органах.
С 14 ноября вакцинация обязательна для сотрудников в возрасте 60 лет и старше в объеме не менее 80% от общей численности. 
Также работодателям рекомендовано освободить от работы в течение двух дней с сохранением заработной платы работников при вакцинации против коронавируса.
	Обязательная вакцинация введена с 18 июня 2021 года.
С 20 октября срок вакцинации продлили:
1. до 25 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 25 декабря – вторым компонентом вакцины.
Вакцинацию сотрудников 60 лет и старше нужно провести в срок:
1. до 18 декабря 2021 года - первым компонентом или однокомпонентной вакциной;
1. до 20 января 2022 года - вторым компонентом вакцины.
 
	Не предусмотрена

	Кировская область
	Постановление главного санитарного врача по Кировской области от 11.10.2021 № 6, 
постановление главного санитарного врача по Кировской области от 17.11.2021 № 7
	1.Работодатель обязан привить не менее 80 процентов работников:
1. торговли;
1. салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных услуг;
1. общественного питания;
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. образования, присмотра и ухода за детьми, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий, в том числе музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов;
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер-классов), в т.ч. дискотеки, танцплощадки, ночные клубы
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них: детских кружков, студий (танцевальных, художественных, театральных, студий), творческих мастерских, иных центров обучения, оказывающих услуги по обучению детей, в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. театров, кинотеатров, концертных залов;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий.
Также прививка обязательна:
1. федеральным государственным гражданским служащим, государственным гражданским служащим Кировской области, муниципальным служащим, работникам территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области, не замещающим соответственно должности федеральной государственной гражданской службы, государственной гражданской службы Кировской области, муниципальной службы, а также работникам подведомственных указанным органам организаций.
2. С 17 ноября работодатель обязан привить не менее 80 процентов работников:
1. ветеринарных услуг;
1. фармацевтических услуг;
1. услуг по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств;
1. услуги доставки, в т.ч. курьерской деятельности;
1. гостиничных услуг и услуг в сфере туризма;
1. услуг связи;
1. услуг в области страхования;
1. охранных услуг;
1. услуг клининговых компаний;
1. ритуальных услуг;
1. услуг по проведению дезинфекции, дезинсекции, дератизации;
1. агентствами услуг по работе с недвижимым имуществом;
1. услуг типографий.
3. Также вакцинация обязательна:
1. лицам, проживающим в организациях социального обслуживания (независимо от формы собственности);
1. лицам в возрасте 60 лет и старше;
1. лицам с хроническими заболеваниями, в том числе с заболеваниями бронхолегочной системы, сердечно-сосудистыми заболеваниями, сахарным диабетом и ожирением.
 
	Обязательная вакцинация введена с 11 октября 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 10 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 10 декабря– вторым компонентом вакцины.
Для сотрудников указанных в пункте 2, 3 срок вакцинации:
1.  30.11.2021 первым компонентом вакцины; 
1. до 30.12.2021 вторым компонентом вакцины.
Для сотрудников 60 лет и старше срок вакцинации:
1. 30.11.2021 первым компонентом вакцины;
1. до 30.12.2021 вторым компонентом вакцины.
	Работодатель обязан предоставить списки 100% работающих в территориальные медицинские организации по месту расположения объектов срок до 15.10. 2021г.
Работодатели сотрудников, которые указаны в п.2-3 обязаны предоставить списки 100% работающих в территориальные медицинские организации по месту расположения объектов срок до 22.11. 2021г.
Также работодатели обязаны предоставить в Управление Роспотребнадзора по Кировской области отчетность о законченной иммунизации против коронавируса до 20.12.2021 года для организаций указанных в п.1, до до 14.01.2022 для организаций, указанных в п.2-3.

	Костромская область
	Распоряжение Губернатора Костромской области от 17.03.2020 № 128-р, постановление Главного государственного санитарного врача по Костромской области от 13.07.2021 № 7, постановление главного санитарного врача по Костромской области от 07.10.2021 № 10
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов работников:
1. медицинских организаций. Работники образовательных организаций.
1.  организаций социальной защиты и социального обслуживания населения.
1. организаций розничной и оптовой торговли.
1. организаций общественного питания.
1.  клиентских подразделений финансовых организаций.
1.  организаций, оказывающих услуги почтовой связи.
1.  организаций общественного транспорта по перевозке населения, в том числе такси.
1.  организаций летнего отдыха детей и подростков.
1.  многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг.
1.  организаций жилищно-коммунального хозяйства и энергетики.
1.  библиотек, культурно-зрелищных и досуговых организаций, в том числе театров, кинотеатров, концертных и выставочных залов, игровых комнат.
1. Сотрудников правоохранительных органов. Государственные гражданские и муниципальные служащие.
Работодателям рекомендовано рассмотреть возможность организации внесения изменений в коллективные договоры (соглашения), локальные нормативные акты в части установления работникам, которые в период с 17.06.2021 по 01.08.2021 сделают прививку против новой коронавирусной инфекции (COVID-19) с использованием вакцины, прошедшей государственную регистрацию, дополнительной гарантии в виде дополнительных оплачиваемых дней отдыха (день вакцинации и 2 дня после вакцинации за каждый из этапов вакцинации)
	Обязательная вакцинация введена с 13 июля 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 15 августа – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 15 сентября – вторым компонентом вакцины.
Срок вакцинации продлили до 15 ноября 2021.
	Не предусмотрена

	Краснодарский край
	Постановление Главного государственного санитарного врача по Краснодарскому краю от 23.06.2021, постановление главного санитарного врача по Краснодарскому краю от 12.10.2021 № 14,  Постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 29.10.2021 № 761, Постановление Главного государственного санитарного врача по Краснодарскому краю от 11.11.2021 № 16
	Работодатель обязан привить не менее 60 процентов работников:
1. образовательных организаций;
1. организаций общественного питания;
1. торговли продовольственными и непродовольственными товарами;
1. организаций туристской индустрии;
1. транспортных организаций;
1. организаций в сфере бытового обслуживания.
С 12 октября работодатель обязан привить не менее 80 процентов (кроме имеющих противопоказания):
1. сотрудников медицинских организаций;
1. обучающихся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования старше 18 лет;
1. сотрудников государственных контрольных органов в пунктах пропуска через государственную границу;
1. государственных гражданских и муниципальных служащих;
1. работников образовательных организаций;
1. работников организаций общественного питания;
1. работников торговли продовольственными и непродовольственными товарами;
1. работников организаций туристской индустрии;
1. работников транспортных организаций;
1. работников организаций в сфере бытового обслуживания;
1. лиц в возрасте 60 лет и старше;
1. работников организаций социального обслуживания и многофункциональных центров;
- лиц, проживающих в организациях социального обслуживания;
- лиц с хроническими заболеваниями, в том числе с заболеваниями бронхолегочной системы, сердечно-сосудистыми заболеваниями, сахарным диабетом и ожирением.
Рекомендовать освобождать от работы на 2 дня с сохранением заработной платы работников при вакцинации или присоединять указанные дни к ежегодному оплачиваемому отпуску
	Обязательная вакцинация введена с 23 июня 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 23 июля – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 23 августа – вторым компонентом вакцины.
С 12 октября срок вакцинации продлили:
1. до 15 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 15 декабря – вторым компонентом вакцины.
С 11 ноября 2021г. срок вакцинации установлен: до 13.12.2021 организовать проведение профилактических прививок первым компонентом (дозой) или однокомпонентной вакциной, до 13.01.2022 вторым компонентом (дозой) вакцины.
	Не предусмотрена

	Красноярский край
	Постановление Главного государственного санитарного врача по Красноярскому краю от 23.07.2021 № 43, постановление главного санитарного врача по Красноярскому краю от 14.10.2021 № 52,  Указ губернатора Красноярского края от 10.11.2021 № 341-уг, постановление главного санитарного врача по Красноярскому краю от 17.11.2021 № 56, постановление государственного санитарного врача по Красноярскому краю от 26.01.2022 № 6
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сфере:
1. образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. транспортных услуг (транспорте общего пользования, такси);
1. многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг,клиентских подразделениях финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. торговли, общественного питания, гостиничных и иных услуг, салонах красоты, косметических, СПА-салонах, массажных салонах, соляриях, банях, саунах, физкультурно-оздоровительных комплексах, фитнес-клубах, бассейнах, аквапарках;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных объектов;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. детских игровых комнатах, детских развлекательных центрах, детских лагерях дневного и круглосуточного пребывания, иных местах проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. театрах, кинотеатрах, концертных залах, спортивных объектах.
Прививка от коронавируса также обязательна для:
1. работающих вахтовым методом;
1. проживающих на постоянной основе в социальных учреждениях;
1. государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы Красноярского края, работникам органов государственной власти Красноярского края и подведомственных им организаций;
1. сотрудникам и работникам правоохранительных органов;
1. лицам в возрасте 60 лет и старше.
С 27 января 2022 года вакцинация обязательна для обучающихся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования старше 18 лет
Работодатель обязан отстранить от работы или перевести на дистанционный режим работы, сотрудников, которые до 15 декабря не прошли вакцинацию.
Работодателям рекомендовано освободить от работы в течение 2 дней с сохранением заработной платы работников при вакцинации.
	Обязательная вакцинация введена с 23 июля 2021 года.
Срок вакцинации до 15 декабря 2021 года.
Срок вакцинации для студентов – до 15 марта 2022 года.
	Работодатели должны представить в медицинские организации по месту расположения списки сотрудников, подлежащих вакцинации.

	Курганская область
	Постановление главного санитарного врача по Курганской области от 11.10.2021 № 4, 
постановление главного санитарного врача по Курганской области от 29.10.2021 № 5, постановление главного санитарного врача по Курганской области от 02.12.2021 № 6
	 Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сфере:
1. образования, в том числе дополнительного (в том числе деятельность по организации отдыха детей и их оздоровления, деятельность школ подготовки водителей автотранспортных средств, тренинги и курсы);
1.  здравоохранения и оказания социальных услуг, в том числе услуг по уходу с обеспечением проживания и предоставления социальных услуг без обеспечения проживания, деятельность санаторно-курортных организаций, санаториев-профилакториев, реабилитационных центров, деятельность массажных салонов;
1. по обслуживанию зданий и территорий, в том числе по комплексному обслуживанию помещений, по чистке и уборке, дезинсекции, дератизации, дезинфекции;
1. оказания жилищно-коммунальных услуг, услуг по управлению многоквартирными домами;
1. туристических агентств и прочих организаций, предоставляющих услуги в сфере туризма;
1. ветеринарная;
1. по предоставлению финансовых услуг (предоставление займов и прочих видов кредита, деятельность микрофинансовая);
1. страхование (страхование гражданской ответственности владельцев автотранспортных средств, страхование имущества);
1. в области информации и связи (деятельность издательская, показ кинофильмов в кинотеатрах, оказание услуг сотовой связи, деятельность средств массовой информации, информационных агентств, прочие информационные услуги);
1. полиграфическая;
1. по предоставлению мест для временного проживания;
1. по предоставлению продуктов питания и напитков;
1. регулярные перевозки пассажиров автобусами в городском и пригородном сообщении, деятельность легкового такси;
1. вспомогательная транспортная деятельность (деятельность транспортной инфраструктуры, деятельность автовокзалов, автостанций, аэропорта эксплуатация и обслуживание транспортных средств);
1. почтовой связи общего пользования;
1. курьерская;
1. забор, очистка и распределение воды;
1. сбор и обработка сточных вод;
1. сбор, обработка и утилизация отходов; обработка вторичного сырья;
1. обеспечение электрической энергией, газом и паром;
1. обрабатывающих производств;
1. оптовая и розничная торговля любыми видами товаров, а также различные виды услуг, сопровождающие продажу товаров (включая деятельность аптек);
1. частная охранная деятельность и охранные услуги;
1. волонтеров;
1. персональные услуги (в том числе стирка и химическая чистка, глажение и ремонт изделий, услуги парикмахерских и салонов красоты, деятельность салонов татуажа и пирсинга, СПА-салонов, услуги платных туалетов, деятельность бань и душевых по предоставлению общегигиенических услуг! деятельность саун, соляриев, салонов для снижения веса и похудения' ритуальные услуги);
1. концертных залов, театров, включая услуги билетных касс;
1. библиотек, музеев;
1. в области спорта, отдыха и развлечений (в том числе деятельность спортивных организаций, объектов (стадионов, хоккейных коробок, плавательных бассейнов, арен, залов), клубов, спортивных команд, самостоятельных спортсменов, тренеров, деятельность владельцев арен и стадионов, деятельность по организации, рекламе и управлению спортивными мероприятиями, деятельность фитнес-центров, физкультурно-оздоровительных комплексов, аттракционов, тематических выставок, ярмарок, парков культуры и отдыха, развлекательных и тематических парков, танцплощадок, дискотек и школ танцев, организация обрядов (свадеб, юбилеев) и их музыкальное сопровождение);
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, в торгово-развлекательных центрах;
1. ремонт и техническое обслуживание автотранспортных средств;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг.
Также прививка обязательна:
1. государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Курганской области, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы Курганской области, работникам органов власти Курганской области и подведомственных им организаций.
Со 2 декабря вакцинация обязательна:
1. лицам в возрасте 60 лет и старше;
1. лицам, обучающимся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования старше 18 лет на территории Курганской области.
Работодатели обязаны отстранить от работы, перевести на дистанционный режим работы с 01.11.2021г. лиц, не имеющих ни одной прививки против новой коронавирусной инфекции, с 01.12.2021 - лиц, не имеющих законченного курса вакцинации.
	Обязательная вакцинация введена с 13 октября 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 1 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 1 декабря – вторым компонентом вакцины
С 29 октября 2021 года срок вакцинации продлили:
1. до 20 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 20 декабря – вторым компонентом вакцины.
Лица старше 60 лет, а также студенты должны пройти вакцинацию в срок:
1. до 30.12.2021 г. первым компонентом или однокомпонентной вакциной;
1. до 31.01.2022 г. - вторым компонентом вакцины.
	 Не предусмотрена

	Курская область
	Постановление Администрации Курской области от 07.06.2021 № 599-па, постановление Главного государственного санитарного врача по Курской области от 02.07.2021 № 6, постановление главного  санитарного врача по Курской области от 07.10.2021 № 11, постановление главного санитарного врача по Курской области от 11.11.2021 № 12
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников: 
1. государственные гражданские служащие, замещающие должности государственной гражданской службы Курской области, муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы Курской области, работники органов власти Курской области и подведомственных им организаций;
1. работники торговли продовольственными и непродовольственными товарами;
1. работники организаций общественного питания;
1. работники образовательных организаций, в том числе организаций дополнительного образования;
1. работники организаций здравоохранения, социальной защиты, социального обслуживания;
1. -работники транспорта общего пользования, включая такси;
1. работники организаций жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. работники организаций в сфере бытового обслуживания, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных услуг;
1. работники салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. работники организаций по оказанию гостиничных услуг;
1. работники клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. работники многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. работники культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в том числе музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов);
1. работники досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер классов);
1. работники детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. работники театров, кинотеатров, концертных залов, цирков;
1. лица, задействованные в массовых физкультурных, спортивных мероприятий.
С 15 ноября 2021 года вакцинация обязательна для:
1. лиц в возрасте 60 лет и старше;
1. лиц с хроническими заболеваниями, в том числе заболеваниями бронхолёгочной системы, сердечно-сосудистой системы, сахарным диабетом и ожирением;
1. лиц старше 18 лет, обучающиеся в средних профессиональных образовательных организациях, организациях высшего образования, в том числе направляемых для прохождения практики вне структурных подразделений образовательных организаций;
1. волонтёров;
1. лиц, работающих вахтовым методом;
1. лиц, подлежащих призыву на военную службу.
Постоянно проживающим (пребывающим) на территории Курской области гражданам, достигшим возраста 65 лет и старше на дату прохождения вакцинации против новой коронавирусной инфекции COVID-19, осуществившим вакцинацию первым компонентом в медицинских организациях Курской области с 01.09.2020 по 30.11.2021 выплатят денежную выплату в размере 3000 руб. 
	Обязательная вакцинация введена с 2 июля 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 1 августа – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 1 сентября – вторым компонентом вакцины
С 13 октября 2021 года срок вакцинации продлили:
1. до 1 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 1 декабря – вторым компонентом вакцины.
Работодателям, у которых работают волонтёры и лица, работающие вахтовым методом, организовать проведение профилактических прививок первым компонентом в срок до 15.12.2021 и в срок до 15.01.2022 - вторым компонентом вакцины, в размере не менее 80% от общей численности работников.
Лицам в возрасте 60 лет и старше, лицам с хроническими заболеваниями, в том числе заболеваниями бронхолёгочной системы, сердечно-сосудистой системы, сахарным диабетом и ожирением пройти курс профилактических прививок в срок до 15.12.2021 - первым компонентом, в срок до 15.01.2022 - вторым компонентом вакцины.
 
	Не предусмотрена

	Липецкая область
	 Постановление главного государственного санитарного врача по Липецкой области от 30.09.2021 № 598, 
Постановление главного санитарного врача по Липецкой области от 26.11.2021 № 703, постановление главного санитарного врача по Липецкой области от 26.01.2022 № 21
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников, которые работают с сферах:
1. здравоохранения;
1. образования;
1. социальной защиты и социального обслуживания;
1. торговли;
1. общественного питания;
1. производства пищевых продуктов;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных услуг;
1. парикмахерских, салонов красоты, косметических, СПА-салнов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. театров, кинотеатров, концертных залов;
1. промышленных предприятий непрерывного цикла;
1. государственным гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы Липецкой области, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы Липецкой области, работникам органов власти Липецкой области и подведомственным им организаций, работникам органов местного самоуправления Липецкой области.
С 26 ноября вакцинация обязательна:
1. лицам в возрасте старше 18 лет, обучающимся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования, а том числе направляемых для прохождения практики и занятий вне структурах подразделений образовательных организаций;
1. лицам в возрасте 60 лет и старше.
	Обязательная вакцинация введена с 30 сентября 2021 года.
Срок вакцинации – до 1 декабря 2021 года.
Руководителям профессиональных образовательных организаций (учреждений), организаций (учреждений) высшего образования в срок до 30.12.2021 организовать проведение профилактических прививок вакциной против новой коронавируса не менее 80% от общей численности учащихся.
Работодателям, где трудятся сотрудники 60 лет и старше, организовать вакцинацию для них в срок до 30.12.2021.
Срок вакцинации для всех граждан, которым прививка обязательна продлили до 1 марта 2022 года.
	 Не предусмотрена

	Ленинградская область
	Постановление Правительства Ленинградской области от 17.06.2021 № 382, постановление Правительства Ленинградской области от 11.10.2021 № 653, постановление главного  санитарного врача по Ленинградской области от 08.10.2021 № 5-П, постановление главного  санитарного врача по Ленинградской области от 24.11.2021 № 6-П
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. транспорта общего пользования, такси; общественного питания и торговли;
1. сферы услуг (салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов); бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных услуг;
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций,
1. оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг, центров занятости населения;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. культурных, выставочных, просветительских, досуговых, зрелищных мероприятий (в том числе театров, кинотеатров, концертных залов, музеев, выставочных и лекционных залов, библиотек, тренингов, игровых мероприятий, мастер-классов), за исключением официальных мероприятий, организуемых органами исполнительной власти;
1. лагерей отдыха и оздоровления для детей, детских игровых комнат, детских развлекательных центров, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах; массовых физкультурных, спортивных мероприятий;
1. работающим вахтовым методом на территории Ленинградской области на основании трудового договора, гражданско-правового договора.
1. работающим на промышленных предприятиях и предприятиях агропромышленного комплекса на территории Ленинградской области на основании трудового договора, гражданско-правового договора.
1. государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Ленинградской области, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы Ленинградской области, работникам органов государственной власти Ленинградской области и работникам организаций, подведомственных органам государственной власти Ленинградской области, работникам органов местного самоуправления Ленинградской области и работникам организаций, подведомственных органам местного самоуправления Ленинградской области.
И не менее 95 процентов сотрудников в сферах деятельности медицинских, образовательных организаций, организаций социального обслуживания
С 15 ноября работодатели государственных и муниципальных учреждений, иных организаций, индивидуальным предпринимателям в сфере образования, здравоохранения, социальной защиты, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики, торговли, транспорта, многофункциональных центров, музеев, библиотек, театров, кинотеатров, домов культуры, детских лагерей и детских игровых комнат, осуществляющих деятельность на территории Ленинградской области обязаны вакцинировать не менее 100 процентов работников.
С 15 ноября 2021 года работодателям органов исполнительной власти Ленинградской области обеспечивать на постоянной основе наличие у не менее 100 процентов государственных гражданских служащих Ленинградской области, а также работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы (от фактической численности), документов, подтверждающих прохождение полного курса вакцинации от COVID-19, или медицинский отвод от вакцинации от COVID-19, или факт заболевания COVTD-19 в течение последних шести месяцев, или отрицательный результат лабораторного исследования методом полимеразной цепной реакции на наличие коронавирусной инфекции (COVID-19), проведенного не позднее чем за 72 часа.
С 15 ноября 2021 года работодателям государственных учреждений и государственных предприятий Ленинградской области обеспечивать на постоянной основе наличие у не менее 100 процентов сотрудников (работников) (от фактической численности) документов, подтверждающих прохождение полного курса вакцинации от COVID-19, или медицинский отвод от вакцинации от COVID-19, или факт заболевания COVID-19 в течение последних шести месяцев, или отрицательный результат лабораторного исследования методом полимеразной цепной реакции на наличие коронавирусной инфекции (COVID-19), проведенного не позднее чем за 72 часа.
Также не менее 100 процентов муниципальных служащих Ленинградской области, работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, работников муниципальных учреждений и муниципальных предприятий (от фактической численности) документов, подтверждающих прохождение полного курса вакцинации от COVID-19, или медицинский отвод от вакцинации от COVID-19, или факт заболевания COVID-19 в течение последних шести месяцев, или отрицательный результат лабораторного исследования методом полимеразной цепной реакции на наличие коронавирусной инфекции (COVID-19), проведенного не позднее чем за 72 часа.
Остальным работодателям рекомендовано провести вакцинацию сотрудников. За день вакцинации работникам нужно предоставить дополнительный день отдыха с сохранением среднего заработка.
Работодателям, осуществляющим пассажирские перевозки всеми видами наземного транспорта и курьерскую доставку, у которых 60 и более процентов работников (от фактической численности работников) прошли вакцинацию против COVID-19 или 80 процентов работников (от фактической численности работников) прошли вакцинацию против COVID-19 с учетом медицинских противопоказаний к проведению вакцинации от COVID-19 и (или) имеют результат лабораторного исследования, подтверждающего наличие иммуноглобулина G к COVID-19, проведенного не позднее чем месяц назад, нужно оформить паспорта коллективного иммунитета к COVID-19. Форма паспорта указана в приложении № 1 к постановлению Правительства Ленинградской области от 01.07.2021 № 427.
С 24 ноября вакцинация обязательна:
1. федеральным государственным гражданским служащим, замещающим должности в территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, расположенных на территории Ленинградской области, работникам территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, расположенных на территории Ленинградской области и работникам организаций, подведомственных территориальным органам федеральных органов исполнительной власти, расположенных на территории Ленинградской области;
1. лицам в возрасте 60 лет и старше;
1. лицам с хроническими заболеваниями, в том числе заболеваниями бронхо-легочной системы, сердечно-сосудистой системы, эндокринной системы (сахарным диабетом, ожирением);
1. обучающимся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования старше 18 лет.
	Обязательная вакцинация введена с 17 июня 2021 года.
С 13 октября срок вакцинации продлили: 
1. до 1 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 1 декабря – вторым компонентом вакцины.
Лицам для которых вакцинация обязательная с 24 ноября 2021 года, прививки нужно поставить в срок:
1. до 15.01.2022  первым компонентом или однокомпонентной вакциной;
1.  до 15.02.2022 вторым компонентом вакцины.
	Не предусмотрена

	Магаданская область
	Указ Губернатора Магаданской области от 29.04.2021 № 89-у, постановление Правительства Магаданской области от 24.06.2021 № 471-пп, постановление Главного государственного санитарного врача по Магаданской области от 23.07.2021 № 1, постановление главного санитарного врача по Магаданской области от 19.10.2021 № 2
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли;
1. салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес- клубов, бассейнов;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных услуг;
1. общественного питания;
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. транспорта общего пользования, такси, объектов транспортной инфраструктуры;
1. образования, здравоохранения, социальной защиты, социального обслуживания;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в том числе музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов, экскурсий);
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер классов), театров, кинотеатров, центров культуры;
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий.
Также прививка от коронавируса обязательна:
1. государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Магаданской области, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы Магаданской области, работникам органов власти Магаданской области и подведомственных им организаций;
1. экипажам судов рыбопромысловых флота, работникам береговых рыбоперерабатывающих предприятий, работникам холодильных терминалов, имеющих контакт с рыбопродукцией.
Установлен нерабочий день с сохранением заработной платы сотрудникам исполнительных органов государственной власти Магаданской области и подведомственных им учреждений, предприятий в день вакцинации против новой коронавирусной инфекции (COVID-19).
В случае, если по соглашению с представителем нанимателя (работодателя) сотрудник в день вакцинации против новой коронавирусной инфекции (за исключением работ с вредными и (или) опасными условиями труда, когда выход сотрудника на работу в этот день невозможен) вышел на работу, ему предоставляется по его желанию другой нерабочий день с сохранением заработной платы.
Органам местного самоуправления муниципальных образований Магаданской области и юридическим лицам вне зависимости от форм собственности, организационно-правовых форм, индивидуальным предпринимателям, осуществляющим деятельность на территории области, рекомендовано установить нерабочий день с сохранением заработной платы сотрудникам в день вакцинации против новой коронавирусной инфекции (COVID-19).
Установлена единовременная денежная выплата в размере 1000 руб. гражданам в возрасте 60 лет и старше, проживающим на территории Магаданской области, прошедшим вакцинацию от новой коронавирусной инфекции (COVID-19) до 01.07.2021.
	Обязательная вакцинация введена с 23 июля 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 20 августа – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 15 сентября – вторым компонентом вакцины.
С 19 октября срок вакцинации продлили:
1. до 25 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 27 декабря – вторым компонентом вакцины.
	Не предусмотрено

	Москва
	Указ мэра Москвы от 16.06.2021 № 32-УМ, постановление главного государственного санитарного врача по городу Москве от 15.06.2021 № 1, постановление Правительства Москвы от 12.10.2021 № 1592-ПП, постановление главного санитарного врача по Москве от 19.10.2021 № 3
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли;
1. салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных услуг;
1. общественного питания;
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания:
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в тон числе музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов), за исключением официальных мероприятий, организуемых органами исполнительной власти;
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер-классов);
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. театров, кинотеатров, концертных залов;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий;
1. доставки товаров и продуктов питания, в том числе курьерской.
Также прививка от коронавируса обязательна:
1. для государственных гражданских служащих, которые замещают должности государственной гражданской службы города Москвы;
1. муниципальных служащих, которые замещают должности муниципальной службы города Москвы;
1. работников органов власти города Москвы и подведомственных им организаций.
Граждане старше 65 лет, прошедшие вакцинацию от коронавируса в период с 12.10.2021 г. до 31.12. 2021 г, получат денежную компенсацию в размере 10 тыс. рублей.
	Обязательная вакцинация введена с 16 июня 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 15 июля – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 15 августа – вторым компонентом вакцины
 С 19 октября 2021 года срок вакцинации продлили:
1. до 1 декабря 2021 года – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 1 января 2022 года – вторым компонентом вакцины.
 
	С 1 по 15 июля о привитых сотрудниках нужно отчитаться. Передать сведения необходимо в электронном виде с использованием личного кабинета работодателям Москвы на сайте mos.ru.
Подать сведения нужно по форме из приложения 2 к Указу мэра Москвы от 16.06.2021 № 32-УМ

	Московская область
	Постановление губернатора Московской области от 16.06.2021 № 184-ПГ, Постановление главного государственного санитарного врача по Московской области от 11.10.2021 № 6
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли;
1. доставки товаров и продуктов питания, в том числе курьерской;
1. салонов красоты, косметических, спа-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и других подобных услуг;
1. общественного питания;
1. клиентских подразделений финансовых организаций;
1. организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий, в том числе музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов, за исключением официальных мероприятий, организуемых органами исполнительной власти;
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий, в том числе игровых мероприятий, мастер-классов;
1. рекламных мероприятий;
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях или помещениях в них, в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. театров, кинотеатров, концертных залов;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий.
Также прививка от коронавируса обязательна:
1. для государственных гражданских служащих, которые замещают должности государственной гражданской службы МО;
1. муниципальных служащих, которые замещают должности муниципальной службы МО;
1. работников органов власти МО и подведомственных им организаций
	Обязательная вакцинация введена с 16 июня 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 15 июля – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 15 августа – вторым компонентом вакцины
С 12 октября обязательную вакцинацию продлили, срок вакцинации: 
1. до 10 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 10 декабря – вторым компонентом вакцины
	С 13 октября по 10 ноября о выполнении требований нужно отчитаться. Передать сведения необходимо в электронном виде с использованием личного кабинета работодателям Московской области – uslugi.mosreg.ru.
Подать сведения нужно по форме из приложения к постановлению губернатора Московской области от 12.10.2021 № 377-ПГ

	Мурманская область
	Постановление Правительства Мурманской области от 21.06.2021 № 385-ПП, п
остановление Главного государственного санитарного врача по Мурманской области от 13.07.2021 № 116, Постановление главного санитарного врача по Мурманской области от 13.10.2021 № 122
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли;
1. общественного питания;
1. образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания.
Также прививка от коронавируса обязательна:
1. государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы;
1. экипажам судов рыбопромыслового флотов, работникам береговых рыбоперерабатывающих предприятий, работникам холодильных терминалов, имеющих контакт с рыбопродукцией;
1. проживающим в стационарных организациях социального обслуживания;
1. сотрудникам правоохранительных органов, государственных контрольных органов в пунктах пропуска через государственную границу.
Работодателям рекомендовано провести вакцинацию сотрудников от коронавируса и предоставлять дополнительные дни отдыха с сохранением заработной платы работникам в день вакцинации и один день после вакцинации от новой коронавирусной инфекции.
	Обязательная вакцинация введена с 13 июля 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 12 августа – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 1 сентября – вторым компонентом вакцины.
С 13 октября срок вакцинации продлили:
1. до 12 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 3 декабря – вторым компонентом вакцины.
	Не предусмотрена

	Ненецкий автономный округ
	Постановление Губернатора Ненецкого автономного округа от 16.03.2020 № 12-пг, постановление Губернатора Ненецкого автономного округа от 29.06.2021 № 46-пг, постановление главного санитарного врача по Ненецкому автономному округу от 19.10.2021 № 3
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли;
1. салонов красоты, парикмахерских, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток, ателье и иных подобных услуг;
1. общественного питания;
1. организаций, оказывающих услуги почтовой связи; -услуг по перевозке пассажиров, багажа и грузов;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. пенсионного, социального и медицинского страхования, служб занятости;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. работники организаций транспорта и транспортной инфраструктуры, энергетики.
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий, в том числе музеев, театров, кинотеатров, концертных и выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов);
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер-классов);
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий; -предоставления услуг по временному проживанию (гостиницы, хостелы) туристических услуг;
1. услуг аптек и ветеринарных организаций.
Также вакцинация обязательна для:
1. работников медицинских организаций.
1. работников образовательных организаций, в том числе дополнительного образования.
1. работников учреждений социального обслуживания и социальной защиты.
1. лиц, проживающих в организациях социального обслуживания.
1. сотрудников правоохранительных органов
1. военнослужащих; лиц, подлежащих призыву на военную службу.
1. лиц в возрасте 60 лет и старше, лиц с хроническими заболеваниями;
1. государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы, муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, работников органов власти Ненецкого автономного округа и подведомственных им организаций.
Организациям нефтегазодобывающей отрасли Ненецкого автономного округа, подрядным и сервисным организациям предписано допускать перевахтовку работников при предъявлении справки, подтверждающей проведение вакцинации против новой коронавирусной инфекции COVID-19 (законченные 1 и 2 этап введения двухкомпонентной вакцины), с указанием места проведения вакцинации, даты проведения вакцинации, наименования вакцины, серии вакцины, а также отрицательного результата исследования методом ПЦР.
Работодатели обязаны предоставлять дополнительные дни отдыха с сохранением заработной платы работникам в день прохождения каждого из этапов вакцинации против новой коронавирусной инфекции (COVID-19) либо следующий за ним день.
	С 19 октября введена обязательная вакцинация.
Срок вакцинации:
1. до 30 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 31 декабря – вторым компонентом вакцины.
 
	Работодатели обязаны 
представить не позднее 01.11.2021г. в медицинские организации по месту расположения списки работающих.

	Нижегородская область
	Постановление Главного государственного санитарного врача по Нижегородской области от 20.06.2021 № 4091, постановление Главного государственного санитарного врача по Нижегородской области от 23.07.2021 № 5518
Постановление главного государственного санитарного врача по Нижегородской области от 07.10.2021 № 7418, Указ Губернатора Нижегородской области от 29.10.2021 № 188, постановление главного санитарного врача по Нижегородской области от 23.11.2021 № 9197
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли;
1. салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных услуг;
1. общественного питания;
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в том числе музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов), за исключением официальных мероприятий, организуемых органами исполнительной власти;
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер-классов);
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово- развлекательных центрах;
1. театров, кинотеатров, концертных залов;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий;
1. гостиничных услуги и услуг временного содержания;
1. доставки товаров и продуктов питания, в том числе курьерской.
Также прививка от коронавируса обязательна:
1. сотрудникам правоохранительных органов;
1. федеральным государственным гражданским служащим территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, расположенных на территории Нижегородской области;
1. государственным гражданским служащим, муниципальным служащим Нижегородской области;
1. лицам, замещающим государственные и муниципальные должности Нижегородской области;
1. работающим на основании трудового договора, гражданско-правового договора в организациях (предприятиях), осуществляющих деятельность в сфере промышленности;
1. обучающимся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования старше 18 лег, направляемым для прохождения практики и занятий вне структурных подразделений профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования.
Также вакцинация обязательна для лиц старше 60 лет.
Также рекомендовано освобождать от работы в течение 2 дней, с сохранением заработной платы, работников при прохождении вакцинации против коронавируса.
	Обязательная вакцинация введена с 20 июня 2021 года.
Срок вакцинации для работодателей, которые осуществляют деятельность в сфере образования – 20 августа 2021 г.
Для остальных работодателей срок вакцинации до 30 августа 2021 г.
Лица 60 лет и старше должны пройти вакцинацию в срок:
1. до 17 декабря 2021 г. – первым компанентом;
1.  до 7 января 2022 г. – вторым компонентом.
	Руководители организаций и ИП обязаны размещать 
размещать в личном кабинете на сервисе «Карта жителя Нижегородской области» (портал «nn-card.ru») сведения о количестве работников, сделавших профилактические прививки против новой коронавирусной инфекции (COVID-19), о количестве работников, имеющих противопоказания, о количестве работников с наличием иммуноглобулинов IgG к COVID-19 в диапазоне положительных референсных значений применительно к тест-системе, использованной при проведении исследования, по форме, содержащейся на портале, еженедельно начиная с 12 июля 2021 г. (п. 18.4 указа Губернатора Нижегородской области от 13.03.2020 № 27)

	Новгородская область
	Указ Губернатора Новгородской области от 21.06.2021 № 288, указ Губернатора Новгородской области от 23.06.2021 № 291, Указ Губернатора Новгородской области от 02.07.2021 № 301
Постановление главного санитарного врача по Новгородской области от 11.10.2021 № 6
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. торговли;
1. общественного питания;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов, массовых физкультурных, спортивных мероприятий;
1. предоставления услуг по временному проживанию (гостиницы, хостелы, гостевые дома, пансионаты и.т.д.)
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи, многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг.
Также прививка обязательна:
1. государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, работникам органов власти и подведомственных им организаций.
Работодатели должны принять меры по обеспечению проведения вакцинации от COVID-19 работников и реализовать меры стимулирующего характера в отношении вакцинированных сотрудников.
Работникам, замещающим государственные должности Новгородской области и должности государственной гражданской службы Новгородской области в органах исполнительной власти и  Новгородской области нужно предоставлять нерабочий день с сохранением денежного содержания в день прохождения каждого из этапов вакцинации от COVID-19 либо следующий за ним день по их заявлению. Такую гарантию нужно также предоставить лицам, замещающим должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Новгородской области в органах исполнительной власти Новгородской области.
Остальным работодателям –  государственным органам, органам местного самоуправления, государственным и муниципальным учреждениями рекомендовано предоставлять гарантию в виде дополнительного дня отдыха.
	С 11 октября 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 15 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 15 декабря – вторым компонентом вакцины.
	Работодатели должны 
представлять информацию о работниках, исполняющих профессиональные обязанности, еженедельно до 12.00 по пятницам посредством размещения на портале covid.novreg.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Информация должна включать:
1. наименование юридического лица (Ф.И.О. индивидуального предпринимателя);
1. ИНН, телефон, адрес электронной почты (при наличии); дата представления информации;
1. сведения об общей численности работников юридического лица (индивидуального предпринимателя), в том числе:
1. количество работников, имеющих отрицательный результат лабораторного исследования материала на новую коронавирусную инфекцию (COVID-2019) методом ПЦР (чел.);
1. количество работников, имеющих отрицательный результат лабораторного исследования материала на новую коронавирусную инфекцию (COVID-2019) по результатам тестирования на отсутствие антигена SARS-CoV-2 (чел.);
1. количество работников, которые прошли полный курс вакцинации против новой коронавирусной инфекции (COVID-2019), вызываемой вирусом SARS-CoV-2, с использованием вакцины, прошедшей государственную регистрацию (чел.);
1. количество работников, имеющих медицинские документы, подтверждающие выявление антител иммуноглобулина G (IgG), выданные не ранее 01.06.2021 (чел.).

	Новосибирская область
	Постановление главного  санитарного врача по Новосибирской области от 12.10.2021 № 001,  Постановление Правительства Новосибирской области от 16.12.2021 № 524-п
	Работодатель обязан привить работников, которые осуществляют деятельность в сфере:
1. торговли;
1. салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных услуг;
1. общественного питания;
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. транспорта общего пользования такси;
1. социальной защиты и социального обслуживания населения;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. - культурных, выставочных, просветительских мероприятий, в том числе музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов;
1. досуговых, развлекательных зрелищных мероприятий, в том числе игровых мероприятий, мастер-классов;
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. театров, кинотеатров, концертных залов; -массовых физкультурных, спортивных мероприятия.
Также вакцинация обязательна для государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы, муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, работников органов власти и местного самоуправлении и подведомственных им организаций.
Работодатели обязаны отстранить от работы, перевести на дистанционный режим работы с 21.11.2021 сотрудников, не имеющих первого компонента прививки против новой коронавирусной инфекции, с 21.12.2021:- сотрудников, не имеющих законченного курса вакцинации.
Работодателям рекомендовано освободить от работы в течение двух дней, с сохранением заработной платы, работников при вакцинации против новой коронавирусной инфекции (COVID-19).
	Обязательную вакцинацию ввели с 12 октября 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до до 21.11.2021 – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 21.12.2021 – вторым компонентом вакцины.
	 Не предусмотрена

	Омская область
	Постановление Главного государственного санитарного врача по Омской области от 04.07.2021 № 65, постановление главного санитарного врача по Омской области от 18.10.2021 № 89, постановление главного санитарного врача по Омской области от 02.12.2021 № 107
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов работников, которые осуществляют деятельность в сфере:
1. торговли;
1. общественного питания;
1. образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. предоставления услуг по временному проживанию (гостиницы, хостелы, гостевые дома, пансионаты, кемпинги и т.д.);
1. салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных услуг;
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в том числе музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов);
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер-классов);
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. театров, кинотеатров, концертных залов;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий;
1. курьерской деятельности и доставки, в том числе через стационарные пункты;
1. обслуживания зданий и территорий;
1. промышленности, производства, строительства;
1. деятельность охранных служб (частные и государственные охранные организации).
Также прививка обязательна государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Омской области, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы Омской области, работникам органов власти Омской области и подведомственных им организаций, сотрудникам (работникам) территориальных органов и организаций федеральных органов исполнительной власти, расположенных на территории Омской области.
Со 2 декабря прививка от коронавируса обязательна для лиц в возрасте 60 лет и старше.
	С 04 июля 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 31 июля – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 26 августа – вторым компонентом вакцины.
С 18 октября 2021 года срок вакцинации продлили:
1. до 15 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 15 декабря – вторым компонентом вакцины.
Лицам старше 60 лет необходимо пройти вакцинацию в срок:
1. до 24.12.2021 г. первым компонентом вакцины;
1. до 15.01.2022 г. - вторым компонентом вакцины.
	Работодатели должны представить не позднее 22.10.2021г. в медицинские организации по месту расположения списки работающих подлежащих иммунизации против новой коронавирусной инфекции (COVID-2019).
Также работодатели обязаны вести учет работников  вакцинированных против новой коронавирусной инфекции (COVID-2019) и имеющих медицинские отводы от вакцинации в виду наличия противопоказаний для проведения вакцинации с занесением сведений в журнал учета с указанием: Ф.И.О. и даты рождения работника (сотрудника), должности, даты вакцинации (ревакцинации) первым или однокомпонентной вакциной и вторым компонентом, наименование вакцины; сведений о медицинском отводе с указанием срока его оканчания; с указанием медицинской организации, проводившей вакцинацию и/или выдавший документ, подтверждающий наличие противопоказаний к иммунизации; информации об отстранении от работы с указанием даты).

	Оренбургская область
	Постановление главного  санитарного врача по Оренбургской области от 14.10.2021 № 3, Указ Губернатора Оренбургской области от 26.10.2021 № 583-ук
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов работников, которые осуществляют деятельность в сфере:
1. торговли, в том числе фармацевтическими препаратами; общественного питания, в том числе курьерской доставки; транспорта общего пользования, такси;
1. социальной защиты и социального обслуживания населения, в том числе организациях по уходу за престарелыми;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. в организациях, оказывающих гостиничные, туристические услуги;
1. бытовые услуги (в том числе услуги парикмахерских, прачечных, химчисток и иные подобные услуги);
1. услуги почтовой связи;
1. в многофункциональных центрах предоставления государственных и
1. муниципальных услуг;
1. клиентских подразделениях финансовых организаций и организаций,
1. осуществляющих расчетно-кассовое обслуживание;
1. организациях физической культуры и спорта, физкультурно-оздоровительных комплексах, фитнес-центрах (клубах), бассейнах, аквапарке, банях, саунах, соляриях, салонах красоты, косметических, массажных и СПА-салонах;
1. театрах, кинотеатрах, концертных залах, музеях, выставочных залах, библиотеках, развлекательных, зрелищных и досуговых организациях;
1. детских досуговых игровых комнатах и помещениях, организациях отдыха детей и их оздоровления, организациях по присмотру и уходу за детьми, детских развивающих центрах и иных подобных организациях для несовершеннолетних, в том числе в парках культуры и отдыха и торгово-развлекательных центрах;
1. услуги охранных предприятий.
Также вакцинация обязательна:
1. в организациях всех форм собственности, осуществляющих образовательную деятельность;
1. в организациях всех форм собственности, осуществляющих медицинскуюдеятельность;
1. волонтерам;
1. государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Оренбургской области, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы Оренбургской области, работникам органов исполнительной, законодательной власти и местного самоуправления Оренбургской области.
Работодателям рекомендовано освобождать сотрудников от работы в течение 2 дней после вакцинации против коронавируса.
 
	Обязательная вакцинация введена с 14 октября 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 1.11.2021– однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 1.12.2021 – вторым компонентом вакцины.
	 Работодатели обязаны в срок до 18.10.2021 представить в медицинские организации по месту расположения объекта списки сотрудников, подлежащих вакцинации.

	Орловская область
	Постановление главного санитарного врача по Орловской области от 18.10.2021 № 3
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов работников, которые осуществляют деятельность в сфере:
1. торговли;
1. салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных услуг;
1. общественного питания;
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в том числе музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов и др.), за исключением официальных мероприятий, организуемых органами исполнительной власти;
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер-классов);
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. театров, кинотеатров, концертных залов;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий.
Также вакцинация обязательна государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, работникам органов власти и подведомственным им организаций на территории Орловской области.
	Обязательная вакцинация введена с 18 октября 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 15.11.2021– однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 7.12.2021 – вторым компонентом вакцины.
	 Работодатели обязаны 
представить в медицинские организации по месту расположения списки сотрудников, подлежащих вакцинации.

	Пензенская область
	 Постановление главного государственного санитарного врача по Пензенской области от 7.10.2021 года № 3, 
постановление главного санитарного врача по Пензенской области от 13.10.2021 № 4,  постановление главного санитарного врача по Пензенской области от 29.10.2021 №5. Постановление Губернатора Пензенской области от 28.10.2021 № 192, постановление главного санитарного врача по Пензенской области от 17.11.2021 № 6
	Работодатель обязан привить не менее 80 % работников, которые осуществляют деятельность в сфере:
1.
1. торговли продовольственной и непродовольственной группой товаров;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток, парикмахерских и иных подобных услуг;
1. салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. общественного питания;
1. клиентских подразделений финансовых организаций;
1. организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. промышленные предприятия, в том числе предприятия пищевой промышленности;
1. сотовой связи; 
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий, в том числе музеев, театров, кинотеатров, концертных и выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов);
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, матер - классов, цирков, зоопарков);
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха;
1. физкультурных, спортивных мероприятий;
1. юридических, типографических услуг;
1. гостиничных, туристических услуг;
1. услуг аптек и ветеринарных организаций;
1. услуг клининговых компаний;
1. услуг по проведению дезинфекции, дезинсекций, дератизации;
1. ритуальных услуг;
1. услуг по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей;
1. услуг охранных предприятий;
1. услуг доставки, курьерских услуг;
1. средств массовой информации;
1. волонтеров;
1. государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Российской Федерации, Пензенской области, муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы Пензенской области, работников органов власти Пензенской области и подведомственных им организаций, депутатов областного и муниципального уровня;
2.
1. деятельность в области связи на базе проводных технологий;
1. деятельность в области растениеводства и животноводства, охоты и предоставления соответствующих услуг в этих областях.
3.  С 17 ноября вакцинация обязательна для лиц в возрасте 60 лет и старше.
Освобождать от работы в течение 2 дней, с сохранением заработной платы, работников при вакцинации.
	Обязательная вакцинация введена 7 октября 2021 года. Срок вакцинации:
1. Для категорий работников, согл. п. 1:
1. до 01.11.2021 –однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 01.12.2021 – вторым компонентом вакцины;
2. Для категории работников, согласно п. 2:
1. в срок до 20.11.2021  первым компонентом или однокомпонентной вакциной, а в срок до 15.12.2021 - вторым компонентом вакцины.
3. Для категории работников, согласно п.3, работодатель должен привить не менее 80 процентов сотрудников в срок:
1. до 15.12.2021  первым компонентом или однокомпонентной вакциной;
1.  до 15.01.2022 -вторым компонентом вакцины.
	 Не предусмотрена

	Пермский край
	Постановление Главного государственного санитарного врача по Пермскому краю от 13.07.2021 № 206, постановление главного  санитарного врача по Пермскому краю от 15.10.2021 № 400,  Указ Губернатора Пермского края от 29.10.2021 № 152
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов работников, которые осуществляют деятельность в сфере:
1. торговли;
1. салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных услуг;
1. общественного питания;
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. образования, здравоохранения, социальной защиты, социального обслуживания;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в том числе музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов), за исключением официальных мероприятий организуемых органами исполнительной власти;
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер-классов);
1. рекламных мероприятий;
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. театров, кинотеатров, концертных залов;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий;
1. транспортной инфраструктуры;
1. пенсионного, социального и медицинского страхования;
1. предоставления услуг средств временного размещения граждан;
1. предоставления туристских услуг;
1. технического обслуживания автотранспортных средств;
1.  фармацевтических, ветеринарных услуг;
1. предоставления услуг охраны;
1. оказания услуг доставки, курьерских услуг;
1. управления многоквартирными домами.
Также прививка обязательна:
1. государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Российской Федерации, Пермского края, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы Пермского края, работникам органов власти Пермского края и подведомственных им организаций;
1. сотрудникам подразделений МВД России, Росгвардии, учреждений уголовно-исполнительной системы, осуществляющих деятельность на территории Пермского края; сотрудники государственного контрольного органа в пункте пропуска через государственную границу;
1. Лицам, работающим вахтовым методом, волонтерам;
1. Лицам, проживающим в организациях социального обслуживания;
1. Лицам в возрасте 60 лет и старше.
Предоставить 2 дня с сохранением заработной платы работников при вакцинации.
	С 13 июля 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 15 августа – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 15 сентября – вторым компонентом вакцины.
	Не предусмотрена

	Приморский край
	Постановление главного санитарного врача по Приморскому краю от 11.10.2021 № 7, 
постановление главного санитарного врача по Приморскому краю от 25.11.2021 № 10
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов работников, которые осуществляют деятельность в сфере:
1. образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. транспорта;
1. культуры (театры, кинотеатры, концертные залы и т.п.)
1. физической культуры и спорта;
1. экскурсионной, выставочной деятельности;
1. сервиса, оказания услуг населению (торговля, общественное питание, гостиничные услуги, услуги детских игровых комнат, детских развлекательных центров, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуг почтовой связи, клининга, парикмахерских (салонов красоты), прачечных, ателье, химчисток);
1. пищевой промышленности;
1. рыболовства, береговых рыбоперерабатывающих предприятий, холодильных терминалов, имеющих контакт с рыбопродукцией;
1. строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. промышленных предприятий;
1. административно-управленческой и офисной деятельности, в т.ч. в клиентских подразделениях многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг, финансовых организациях.
Также прививка обязательна государственным и гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы, муниципальным служащим, работникам органов власти и местного самоуправления Приморского края.
С 29 ноября вакцинация обязательна для лиц 60 лет и старше.
Работодатель обязан отстранить от работы, перевести на дистанционный режим работы сотрудников,  с 15.11.2021 года, не получивших ни одного компонента вакцины против новой коронавирусной инфекции; с 15.12.2021 года - сотрудников, не имеющих законченного курса вакцинации.
	 Вакцинация обязательна с 11 октября 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до до 15.11.2021 – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 15.12.2021 – вторым компонентом вакцины.
Граждане в возрасте 60 лет и старше должны пройти курс вакцинации в срок:
1. до 25.12.2021 года первым компонентом или однокомпонентной вакциной;
1.  до 25.01.2022 года вторым компонентом вакцины.
	 Не предусмотрена

	Псковская область
	Указ Губернатора Псковской области от 15.03.2020 N 30-УГ, Постановление Главного государственного санитарного врача по Псковской области от 28.06.2021 № 15, указ Губернатора Псковской области от 28.06.2021 № 82-УГ, постановление Главного государственного санитарного врача по Псковской области от 28.07.2021 № 22,  Постановление Главного государственного санитарного врача по Псковской области от 08.10.2021 № 27, постановление главного  санитарного врача по Псковской области от 19.11.2021 № 33, постановление главного  санитарного врача по Псковской области от 23.12.2021 № 34
	Работодатель обязан вакцинировать не менее 80% работников, которые осуществляют деятельность в сфере:
1. торговли;
1. услуг гостиниц и прочих мест для временного проживания;
1. салонов красоты, парикмахерских, косметических, спа-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов, аквапарка;
1. бытовых услуг, в т.ч. прачечных, химчисток, и иных подобных услуг;
1. общественного питания;
1. доставки товаров и продуктов питания, в т. ч. курьерской;
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. образования, здравоохранения, социальной защиты, социального обслуживания;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в т. ч. музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов), за исключением официальных мероприятий, организуемых органами исполнительной власти;
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в т. ч. игровых мероприятий, мастер-классов);
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, сооружениях (помещениях в них), в т. ч. в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. театров, кинотеатров, концертных залов;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий;
1. государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Псковской области, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Псковской области;
1. лицам в возрасте 65 лет и старше.
Также с 19 ноября вакцинация обязательна для обучающихся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования в возрасте 18 лет и старше.
С 23 декабря вакцинация обязательна для работников, которые работают в сфере:
1. адвокатских, нотариальных услуг;
1. туристических услуг;
1. информационных услуг;
1. ветеринарных услуг, услуг ветеринарных аптек;
1. услуг клининговых компаний;
1. услуг по проведению дезинфекции, дезинсекции, дератизации;
1. ритуальных услуг;
1. услуг по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей;
1. охранных услуг (услуг частных охранных служб);
1. волонтерства.
Также вакцинация обязательна лицам в возрасте от 60 до 65 лет, работающим на основании трудового договора, гражданско-правового договора, служебного контракта:
1. в организациях, у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории Псковской области;
1. в органах государственной власти Псковской области, органах местного самоуправления муниципальных образований Псковской области и подведомственных им организациях
Работодателям рекомендовано предоставлять дополнительные дни отдыха с сохранением заработной платы работникам в день прохождения вакцинации против новой коронавирусной инфекции (COVID-19) и в день, следующий за днем прохождения вакцинации.
	Обязательная вакцинация введена с 28 июня 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 1 ноября 2021 года  первым компонентом двухкомпонентной вакцины или однокомпонентной вакциной;
1.  до 1 декабря 2021 года –вторым компонентом двухкомпонентной вакцины.
Срок вакцинаций для сотрудников, которые осуществляют деятельность в области связи на базе проводных технологий и в области растениеводства и животноводства, охоты и предоставления услуг в этих областях:
1. до 20 ноября 2021 года первым компонентом двухкомпонентной вакцины или однокомпонентной вакциной;
1. до 15 декабря 2021 года –вторым компонентом двухкомпонентной вакцины.
Обучающиеся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования в возрасте 18 лет и старше должны пройти вакцинацию в срок:
1. до 10.12.2021 первым компонентом двухкомпонентной вакцины или однокомпонентной вакциной;
1. до 10.01.2022 вторым компонентом двухкомпонентной вакцины.
Для лиц, которым вакцинация обязательна с 23 декабря, нужно поставить прививки в срок:
1. до 14.01.2022г. первым компонентом двухкомпонентной вакцины или однокомпонентной вакциной;
1.  до 14.02.2022г. - вторым компонентом двухкомпонентной вакцины.
	В течение трех дней после дня наступления срока, установленного Постановлением Главного государственного санитарного врача по Псковской области от 08.10.2021 № 27 для  проведения вакцинации от  коронавирусной инфекции, нужно отчитаться по форме, указанной в приложении № 6 к Указу Губернатора Псковской области от 15.03.2020 N 30-УГ.
 

	Республика Адыгея
	Постановление Кабинета Министров Республики Адыгея от 16.06.2021 № 104, постановление главного  санитарного врача по Республике Адыгея от 07.10.2021 № 2, постановление Главного государственного санитарного врача по Республике Адыгея от 12.11.2021 № 3
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов работников, которые осуществляют деятельность в сфере:
1. торговли;
1. общественного питания;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов и иных спортивных организаций;
1. гостинично-туристических услуг;
1. бытовых услуг;
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. образования, здравоохранения, социальной защиты, социального обслуживания;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в том числе музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов);
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер классов);
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. театров, кинотеатров, концертных залов;
1. жилищно-коммунального хозяйства.
Также вакцинация обязательна для:
1. государственных гражданских служащих Республики Адыгея, муниципальных служащих, работников органов власти Республики Адыгея и местного самоуправления, депутатов республиканского и муниципального уровня;
1. обучающихся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования старше 18 лет.
С 12 ноября вакцинация обязательна для:
1. лиц в возрасте 60 лет и старше;
1. лиц, проживающих в организациях социального обслуживания и стационарных учреждениях здравоохранения, осуществляющих лечение и реабилитацию лиц с психическими расстройствами;
1. лиц с хроническими заболеваниями, в том числе с заболеваниями бронхолегочной системы, сердечно-сосудистыми заболеваниями, сахарным диабетом и ожирением.
	Обязательная вакцинация введена с 7 октября 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 1 ноября 2021 года.
Срок вакцинации для лиц старше 60 лет, а также лиц с хроническими заболеваниями, и лиц проживающих в организациях социального обслуживания:
1. до 15.12.2021 организовать проведение профилактических прививок первым компонентом (дозой) или однокомпонентной вакциной;
1.  до 13.01.2022 вторым компонентом (дозой) вакцины против новой коронавирусной инфекции.
	Работодатели 
должны представить не позднее 18.10.2021г. в медицинские организации по месту расположения объекта списки работающих.

	Республика Алтай
	Распоряжение Правительства Республики Алтай от 23.06.2021 № 382-р, постановление Главного государственного санитарного врача по Республике Алтай от 26.06.2021 № 34
Постановление главного санитарного врача по Республике Алтай от 07.10.2021 № 76,  Распоряжение Правительства Республики Алтай от 01.11.2021 № 670-р
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов работников, которые осуществляют деятельность в сфере:
1. торговли;
1. общественного питания;
1. туристических услуг и услуг средств размещения для временного проживания;
1. медицинских услуг, санаторно-оздоровительных услуг;
1. салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных услуг;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. образования, социальной защиты и социального обслуживания;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в том числе музеев, театров, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов), кинотеатров;
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер-классов);
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного и круглосуточного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий;
1. производства (пищевая промышленность, сельскохозяйственная промышленность, производство строительных изделий и конструкций, изготовление потребительских товаров, связь);
1. доставки товаров и продуктов питания;
1. добычи сырья (рудников, шахт, электростанций);
1. управления многоквартирными жилыми домами;
1. транспортной инфраструктуры;
1. культуры и искусства;
1. организации показов кинофильмов в кинотеатрах;
1. организации выставок, досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий, в том числе праздничных агентств, учреждений организации мероприятий, торжеств и свадеб;
1. организации массовых физкультурных и спортивных мероприятий.
Также прививка от коронавируса обязательна:
1. сотрудникам правоохранительных органов;
1. государственным гражданским служащим, муниципальным служащим, осуществляющим деятельность на территории Республики Алтай, работникам организаций подведомственных органам власти, осуществляющим деятельность на территории Республики Алтай.
Работодателями рекомендовано предоставлять сотрудникам дополнительные дни отдыха с сохранением заработной платы работникам в день получения и один день после дня получения вакцины от коронавирусной инфекции (COVID-19). Работникам органов местного самоуправления в Республике Алтай такую гарантии нужно предоставлять в обязательном порядке.
	С 11 октября 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 22.10.2021 – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 19.11.2021 – вторым компонентом вакцины.
	В срок до 13 октября работодатели обязаны представить в медицинскую организацию, осуществляющую деятельность по вакцинации населения, списки работников, сотрудников, подлежащих проведению профилактических прививок против новой коронавирусной инфекции (COVID-19).
 

	Республика Башкортостан
	Распоряжение Главы Республики Башкортостан от 17.06.2021 № РГ-163, постановление главного врача по Республике Башкортостан от 12.10.2021 № 15-п, Указ Главы Республики Башкортостан от 28.10.2021 № УГ-625, постановление главного санитарного врача по Республике Башкортостан от 11.11.2021 № 17-П
	Работодатель обязан обеспечить вакцинацию работников
государственной гражданской службы Республики Башкортостан, муниципальной службы в Республике Башкортостан и иных сотрудников.
С 12 октября работодатель обязан привить не менее 80 процентов от общей численности контингентов (кроме имеющих противопоказания):
1. лица в возрасте 60 лет и старше;
1. работники медицинских, фармацевтических и санаторно-оздоровительных организаций:
1. работники образовательных организаций, в том числе учреждений дополнительного образования;
1. работники организаций социальной защиты и социального обслуживания населения, многофункционального центра;
1. лица, проживающие в организациях социального обслуживания:
1. работники организаций транспорта и транспортной инфраструктуры:
1. сотрудники правоохранительных органов, государственного контрольного органа в пункте пропуска через государственную границу, служащие, работники учреждений уголовно-исполнительной системы:
1. лица, работающие вахтовым методом, волонтеры;
1. военнослужащие, лица, подлежащие призыву на военную службу:
Также вакцинация обязательна для работников, которые осуществляют деятельность в сфере:
1. торговли;
1. салонов красоты, парикмахерских, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток, ателье и иных подобных услуг;
1. общественного питания;
1. клиентских подразделений финансовых организаций;
1. организаций, оказывающих услуги почтовой связи и других видов связи;
1. пенсионного, социального и медицинского страхования, служб занятости;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий, в том числе музеев, театров, кинотеатров, концертных и выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов;
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер-классов, цирков, зоопарков, аквапарков);
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. услуг отдыха и оздоровления несовершеннолетних детей;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий;
1.  юридических, типографских услуг;
1. гостиничных, туристических услуг;
1. информационных услуг;
1. услуг аптек и ветеринарных организаций;
1. услуг клининговых компаний, услуг по проведению дезинфекции, дезинсекции, дератизации, ритуальных услуг;
1. услуг по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей;
1. услуг охранных предприятий;
1. услуг доставки, курьерских услуг;
Также обязательную вакцинацию должны пройти:
1. государственные гражданские и муниципальные служащие, работники органов исполнительной власти Республики Башкортостан и местного самоуправления;
1. обучающиеся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования старше 18 лет, проходящие производственную практику вне структурных подразделений образовательных организаций.
С 11 ноября 2021 года вакцинации также подлежат:
1. работники организаций, осуществляющих деятельность в сферах промышленности, строительства и проектирования, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности,.
Работодателям рекомендовано по возможности освободить от работы в течение 2 дней с сохранением заработной платы сотрудников при вакцинации против коронавируса. 
	С 17 июня 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 25 июня – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины не менее 30 процентов служащих от фактической численности служащих соответствующего государственного (муниципального) органа власти;
1. до 2 июля – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины не менее 60 процентов служащих от фактической численности служащих соответствующего государственного (муниципального) органа власти;
1. до 25 июля вторым компонентом вакцины не менее 30 процентов служащих соответствующего государственного (муниципального) органа власти;
1. до 2 августа вторым компонентом вакцины не менее 60 процентов служащих соответствующего государственного (муниципального) органа власти.
С 12 октября срок вакцинации продлили:
1. до 18 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 18 декабря – вторым компонентом вакцины.
Для категорий работников, подлежащих вакцинации с 11.11.2021 установлен срок вакцинации:
1. до 30.11.2021 – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 30.12.2021 – вторым компонентом вакцины.
	Не предусмотрена

	Республика Бурятия
	Постановление Главного государственного санитарного врача по Республике Бурятии от 26.06.2021 № 4, постановление главного  санитарного врача по Республике Бурятия от 07.10.2021 № 7
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов работников, которые осуществляют деятельность в сфере:
1. медицины, образования;
1. социального обслуживания (дома престарелых, дома ребенка, дома инвалидов, социальные работники по обслуживанию на дому);
1. транспорта, транспортных узлов и ЖКХ (транспорт общего пользования, такси, аэропорт, автовокзалы);
1. потребительского обслуживания (торговли, общественного питания, пищевой промышленности);
1. государственной службы (федеральные, муниципальные, органов госвласти республики);
1. сферы услуг (парикмахерские, ателье, прачечные, химчистки, сауны, бани, салоны красоты, массажные салоны, гостиницы, турбазы, отели);
1. учреждений культуры, досуга и спорта (дома культуры, детские игровые, развлекательные центры, театры, кинотеатры, спортивные центры);
1.  МФЦ, клиентские подразделения банков, почтовых отделений, единых расчётных центров;
1. студентов;
1. лиц старше 65 лет.
Также требование об обязательной вакцинации распространяется на студентов и граждан в возрасте старше 65 лет.
	С 26 июня 2021 года. Срок вакцинации – до 11 ноября 2021 года.
	Не предусмотрена.

	Республика Дагестан
	Постановление Главного государственного санитарного врача по Республике Дагестан от 21.07.2021 № 37, постановление главного  санитарного врача по Республике Дагестан от 18.10.2021 № 50, Указ Главы республики Дагестан от 17.11.2021 № 196
	Работодатель обязан привить работников, которые осуществляют деятельность в сфере:
1. здравоохранения;
1. образования в т. ч. дополнительного образования спортивной направленности;
1. социальной защиты и социального обслуживания;
1. торговли;
1. общественного питания;
1. салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных услуг;
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. пенсионного, социального и медицинского страхования, служб занятости;
1. сотовой связи;
1. предоставления услуг по перевозке пассажиров, багажа и грузов;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. юридических, типографских услуг;
1. гостиничных, туристических услуг;
1. информационных услуг;
1. услуг аптек и ветеринарных организаций;
1. услуг клининговых компаний; услуг по проведению дезинфекции, дезинсекции, дератизации; ритуальных услуг;
1. услуг по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей;
1. услуг охранных предприятий;
1. услуг доставки, курьерских услуг.
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в том числе музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов), за исключением официальных мероприятий, организуемых органами исполнительной власти;
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер-классов);
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. театров, кинотеатров, концертных залов;
1. услуг отдыха и оздоровления несовершеннолетних детей;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий;
1. средств массовой информации, в том числе телевидении, радио, электронных средствах массовой информации и др.
 
Также прививка от коронавируса обязательна:
1. судьям и работникам аппаратов судов, осуществляющих деятельность на территории Республики Дагестан, федеральным государственным служащим, федеральным государственным гражданским служащим территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Республики Дагестан, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы Республики Дагестан, иным работникам органов власти Республики Дагестан и подведомственных им организаций;
1. обучающимся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования старше 18 лет, в том числе, направляемые для прохождения практики и занятий вне структурных подразделений профессиональных организаций, и образовательных организаций высшего образования;
1. лицам, проживающим в организациях социального обслуживания;
1. сотрудникам государственных контрольных органов в пунктах пропуска через государственную границу;
1. экипажу морских и речных судов;
1. лица, работающим вахтовым методом
1. волонтерам;
1. священнослужителям и лицам, обеспечивающим деятельность религиозных организаций всех вероисповеданий;
1. лицам, подлежащим призыву на военную службу.
Работодателям рекомендовано рассмотреть возможность освобождения от работы в течение 2 дней, с сохранением заработной платы, работников при вакцинации против коронавируса.
	С 21 июля 2021 года.
С 18 октября срок вакцинации продлили:
1. до 15 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 15 декабря – вторым компонентом вакцины.
	Работодатели обязаны представить в медицинские организации по месту расположения объекта списки работающих.

	Республика Ингушетия
	Указ Главы Республики Ингушетия от 30.06.2021 № 106,  Постановление Главного государственного санитарного врача по Республике Ингушетия от 16.08.2021 N 6
	Работодатель обязан привить работников, которые осуществляют деятельность в сфере:
1. торговли;
1. общественного питания;
1. услуг салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. бытовых услуг, в т.ч. прачечных, химчисток и иных подобных услуг;
1. услуг клиентских подразделений финансовых организаций, услуг почтовой связи;
1. услуг многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. жилищно-коммунального хозяйства, энергетики, газовых служб;
1. строительства;
1. сельского хозяйства;
1. туризма;
1. проведения культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в т.ч. музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов, экскурсий);
1. телевидения и радио;
1. услуг детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в т.ч. в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. театров, кинотеатров, концертных залов;
1. проведения массовых физкультурных, спортивных мероприятий;
1. предоставления услуг по временному проживанию (гостиницы, хостелы, гостевые дома, пансионаты, кемпинги и иные объекты указанной сферы);
1. доставки товаров и продуктов питания, в т.ч. курьерской;
1. федеральным государственным служащим территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, расположенных на территории Республики, государственным гражданским служащим Республики, муниципальным служащим Республики, иным работникам государственных органов Республики, органов местного самоуправления, работникам подведомственных им учреждений.
	Вакцинация введена с 16 августа 2021 года. Срок вакцинации:
1. до 10 сентября 2021 года – первым компонентом или однокомпонентной вакциной;
1. до 1 октября 2021 года –вторым компонентом вакцины
	Не предусмотрена

	Республика Калмыкия
	Постановление главного санитарного врача по Республике Калмыкия от 20 октября 2021 года № 17
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли;
1. салонов красоты, парикмахерских, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток, ателье и иных подобных услуг;
1. общественного питания;
1. клиентских подразделений финансовых организаций;
1. организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. услуг по перевозке пассажиров, багажа и грузов;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. пенсионного, социального и медицинского страхования, служб занятости;
1. сотовой связи;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий, в том числе музеев, театров, кинотеатров, концертных и выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов);
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер-классов, цирков, зоопарков, аквапарков);
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. услуг отдыха и оздоровления несовершеннолетних детей;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий;
1. юридических, типографских услуг;
1. гостиничных, туристических услуг;
1. информационных услуг;
1. услуг аптек и ветеринарных организаций;
1. услуг клининговых компаний; услуг по проведению дезинфекции, дезинсекции, дератизации; ритуальных услуг;
1. услуг по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей;
1. услуг охранных предприятий;
1. услуг доставки, курьерских услуг.
Также вакцинация обязательна:
1. Лицам в возрасте 60 лет и старше;
1. Работникам медицинских и санаторно-оздоровительных организаций.
1. Работникам образовательных организаций, в том числе дополнительного образования.
1. Работникам учреждений социального обслуживания и социальной защиты.
1. Лицам, проживающим в организациях социального обслуживания.
1. Работникам организаций транспорта и транспортной инфраструктуры, энергетики, промышленных предприятий, строительства и проектирования, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности.
1. Сотрудникам правоохранительных органов, государственных контрольных органов в пунктах пропуска через государственную границу, работники судебных органов.
1. Лицам, работающим вахтовым методом, волонтеры.
1. Военнослужащим.
1. лицам, подлежащим призыву на военную службу.
1. Государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы в Республике Калмыкия, муниципальным служащим г. Элисты, районных и сельских муниципальных образований Республики Калмыкия, работникам органов власти Республики Калмыкия и подведомственных им организаций, депутатам республиканского и муниципального уровня.
1. Обучающиеся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования старше 18 лет, направляемых для прохождения практики и занятий вне структурных подразделений профессиональных организаций, и образовательных организаций высшего образования.
	Обязательная вакцинация введена с 20 октября 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 15 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 15 декабря – вторым компонентом вакцины.
	Работодатели обязаны 
в срок до 01.11.2021 г. представить в территориальные медицинские организации списки сотрудников для организации и проведения иммунизации по эпидемическим показаниям.

	Республика Карелия
	Распоряжение Главы Республики Карелия от 15.06.2021 № 338-р, постановление Главного государственного санитарного врача по Республике Карелия от 27.06.2021 № 3, Закон Республики Карелии от 22.07.2021 № 2585-ЗРК, постановление главного санитарного врача по Республике Карелия от 18.10.2021 № 4
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли продовольственными и непродовольственными товарами;
1. общественного питания;
1. производствах (организациях), привлекающих специалистов для работ вахтовым методом;
1. туризма, в том числе оказывающих услуги на объектах размещения;
1. физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнесс-клубов, бассейнов, бань, саун;
1. парикмахерских услуг, салонах красоты, услуг по уходу за ногтями и кожей рук;
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. общественного транспорта;
1. образования, летнего оздоровительного отдыха, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в том числе музеев, выставочных залов, библиотек);
1. досуговых, развлекательных (в т.ч. детских игровых комнат, детских развлекательных центров), зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер-классов);
1. театров, кинотеатров, концертных залов;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий;
1. государственной гражданской и муниципальной службы, деятельности органов власти и подведомственных им организаций.
Работодателям, у которых 60 и более процентов работников прошли вакцинацию, после 1 января 2021 года переболели коронавирусной инфекцией, подготовить и направить в Министерство экономического развития и промышленности Республики Карелия заявку на оформление паспорта, характеризующего коллективный иммунитет работников к новой коронавирусной инфекции.
Лицам, работающим в государственных органах Республики Карелия, государственных учреждениях Республики Карелия, а также назначенным на должности, финансовое обеспечение деятельности которых осуществляется государственными органами Республики Карелия и государственными учреждениями Республики Карелия, в день вакцинации (ревакцинации) против новой коронавирусной инфекции (COVID-19), совпадающий с рабочим днем, предоставляется день отдыха сохранением заработной платы.
	С 27 июня 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 27 июля – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 27 августа – вторым компонентом вакцины.
С 18 октября работодатели обязаны привить не менее 80 процентов сотрудников срок вакцинации продлили:
1. до 15.11.2021 организовать проведение профилактических прививок, лиц ранее не привитых первым компонентом или однокомпонентной вакциной;
1. до 15.12.2021 -вторым компонентом вакцины.
	Не предусмотрена

	Республика Коми
	Постановление Главного государственного санитарного врача по Республике Коми от 06.07.2021 № 2, постановление главного санитарного врача по Республике Коми от 13.10.2021 № 3, постановление главного санитарного врача по Республике Коми от 03.12.2021 № 4
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. образования, здравоохранения;
1. социальной защиты и социального обслуживания;
1. торговли и общественного питания;
1. транспорта общего пользования и такси;
1. бытовых услуг;
1. салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. предоставления услуг по временному проживанию (гостиницы, хостелы, гостевые дома, пансионаты, кемпинги и т.д.);
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи,
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в том числе музеев, выставочных залов, библиотек, экскурсий);
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер-классов), театров, кинотеатров, концертных залов;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. курьерской деятельности и доставки (включая доставку продуктов питания и готовых блюд), в том числе через стационарные пункты выдачи.
Также прививка от коронавируса обязательна государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Республики Коми, муниципальным служащим, работникам органов власти Республики Коми и подведомственных им организаций.
С 4 декабря прививка от коронавируса обязательна для лиц 60 лет и старше.
	Обязательная вакцинация введена с 6 июля 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 6 августа – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 27 августа – вторым компонентом вакцины.
С 13 октября работодатели обязаны привить не менее 80 процентов сотрудников в срок до 30.11.2021 г.
Лица 60 лет и старше должны пройти полный курс вакцинации в срок до 1 февраля 2022 года.
	Не предусмотрена

	Республика Крым
	Указ Главы Республики Крым от 22.06.2021 № 145-У, постановление главного санитарного врача по Республике Крым от 18.10.2021 № 160
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. торговли, в том числе курьерской доставки;
1. общественного питания, в том числе курьерской доставки;
1. предоставления услуг по временному проживанию (гостиницы, хостелы, гостевые дома, пансионаты, санатории, дома отдыха, и др.);
1. транспорта общего пользования, в том числе такси;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток, и др.
1. салонов красоты, косметических, СПА - салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес -центров, бассейнов и др.;
1. клиентских подразделений финансовых организаций;
1. организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий, в том числе игровых мероприятий, мастер -классов), театров, кинотеатров, концертных залов и ДР.
Также вакцинация обязательна для государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы, муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, работников органов государственной власти, надзорным органам и подведомственным им организаций.
	Обязательная вакцинация введена с 18 октября 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 15 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 20 декабря – вторым компонентом вакцины
	В срок до 01.11.2021 работодатели обязаны предоставить в медицинские организации по месту регистрации списки сотрудников, подлежащих вакцинации.

	Республика Марий Эл
	Постановление Главного государственного санитарного врача по Республике Марий Эл от 22.07.2021 № 1, постановление главного санитарного врача по Республике Марий Эл от 11.10.2021 № 2.
	Работодатель обязан привить сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли;
1. салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных услуг;
1. общественного питания;
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в том числе музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов), за исключением официальных мероприятий, организуемых органами исполнительной власти;
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер-классов);
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. театров, кинотеатров, концертных залов;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий.
Также прививка от коронавируса обязательна:
1. лицам, замещающим государственные должности Республики Марий Эл, должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл, должности муниципальной службы Республики Марий Эл, работникам органов государственной власти Республики Марий Эл, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Марий Эл, работникам органов местного самоуправления в Республике Марий Эл, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Республики Марий Эл, и подведомственных им организаций;
1. обучающимся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования старше 18 лет;
1. лицам, подлежащим призыву на военную службу;
1. работающим на промышленных предприятиях и предприятиях, занимающихся производством (изготовлением) продукции.
	Обязательная вакцинация введена с 23 июля 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 1 сентября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 25 сентября – вторым компонентом вакцины.
С 11 октября срок вакцинации продлили:
1. до 1 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 1 декабря – вторым компонентом вакцины.
	Не предусмотрена

	Республика Мордовия
	Постановление главного  санитарного врача по Республике Мордовия от 11.10.2021 № 6693
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли;
1. салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных услуг;
1. общественного питания;
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в том числе музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов), за исключением официальных мероприятий, организуемых органами исполнительной власти;
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торговоразвлекательных центрах;
1. театров, кинотеатров, концертных залов;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий.
Также прививка обязательна:
1. федеральным государственным гражданским служащим территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, расположенных на территории Республики Мордовия; государственным гражданским служащим, муниципальным служащим Республики Мордовия; лицам, замещающим государственные и муниципальные должности Республики Мордовия;
1. сотрудникам правоохранительных органов.
	Обязательная вакцинация введена с 11 октября 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 15 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 15 декабря – вторым компонентом вакцины
	 Не предусмотрена

	Республика Саха (Якутия)
	Постановление Главного государственного санитарного врача по Республике Саха (Якутия) от 19.05.2021 № 3, постановление Главного государственного санитарного врача по Республике Саха (Якутия) от 13.07.2021 № 4, Указ Главы Республики Саха (Якутия) от 14.01.2022 № 2267
	Работодатель обязан обеспечить вакцинацию сотрудников, которые работают в сферах деятельности:
1. торговли;
1. салонов красоты, косметических СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток, парикмахерских и иных подобных услуг;
1. общественного питания;
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров по предоставлению государственных и муниципальных услуг;
1. общественного транспорта, такси;
1. образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. жилищно-коммунального хозяйства, энергетики;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в том числе музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов);
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер-классов);
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях, в том числе в парках культуры и отдыха, в торгово-развлекательных центрах;
1. театров, кинотеатров, домов культуры;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий;
1. государственной гражданской и муниципальной службы, органов власти Республики Саха (Якутия) и подведомственных им организаций.
Сотрудники обязаны предъявить документ, подтверждающий отрицательный результат лабораторного исследования на коронавирус, полученный не ранее чем за 72 часа, при выходе на работу из отпусков или иных дней отдыха:
1. продолжительностью более 2 календарных дней, за исключением выходных и нерабочих праздничных дней;
1. в случае нахождения за пределами Республики Саха (Якутия) независимо от количества дней.
	Обязательная вакцинация введена с 13 июля 2021 года.
Срок вакцинации – до 15 августа 2021 г.
	Представить в медицинские организации по месту расположения объекта списки работающих.

	Республика Северная Осетия – Алания
	Постановление главного санитарного врача по Республике Северная Осетия – Алания от 12.10.2021 № 6.
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли;
1. общественного питания;
1. услуг салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. бытовых услуг, в гом числе прачечных, химчисток и иных подобных услуг;
1. услуг клиентских подразделений финансовых организаций, услуг почтовой связи;
1. услуг многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. жилищно-коммунального хозяйства, энергетики;
1. строительства;
1. сельского хозяйства;
1. туризма;
1. проведения культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в том числе музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов, экскурсий);
1. услуг детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. театров, кинотеатров, концертных залов;
1. проведения массовых физкультурных, спортивных мероприятий;
1. предоставления услуг по временному проживанию (гостиницы, хостелы, гостевые дома, пансионаты, кемпинги и иные объекты указанной сферы);
1. доставки товаров и продуктов питания, в том числе курьерской.
Работодатели обязаны до 1 декабря 2021 года обеспечить вакцинацию сотрудников и их допуск к работе с посетителями лишь при наличии сертификата о вакцинации против коронавируса.
	Обязательная вакцинация введена с 12 октября 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 30 октября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 21 ноября – вторым компонентом вакцины.
	 Не предусмотрена

	Республика Татарстан
	Постановление главного санитарного врача по Республике Татарстан от 11.10.2021 № 7
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли;
1. салонов красоты, парикмахерских, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток, ателье и иных подобных услуг;
1. общественного питания;
1. клиентских подразделений финансовых организаций;
1. организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. услуг по перевозке пассажиров, багажа и грузов;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. пенсионного, социального и медицинского страхования, служб занятости;
1. сотовой связи;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий, в том числе музеев, театров, кинотеатров, концертных и выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов);
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер-классов, цирков, зоопарков, аквапарков);
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. услуг отдыха и оздоровления несовершеннолетних детей;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий;
1. юридических, типографских услуг;
1. гостиничных, туристических услуг;
1. информационных услуг;
1. услуг аптек и ветеринарных организаций;
1. услуг клининговых компаний; услуг по проведению дезинфекции, дезинсекции, дератизации; ритуальных услуг;
1. услуг по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей;
1.  услуг охранных предприятий;
1. услуг доставки, курьерских услуг.
Также прививка от коронавируса обязательна для:
1. Лиц в возрасте 60 лет и старше.
1. Работников медицинских и санаторно-оздоровительных организаций.
1. Работников образовательных организаций, в том числе дополнительного образования.
1. Работников учреждений социального обслуживания и социальной защиты.
1. Лиц, проживающих в организациях социального обслуживания.
1. Работников организаций транспорта и транспортной инфраструктуры, энергетики, промышленных предприятий, строительства и проектирования, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности.
1. Сотрудников правоохранительных органов, государственных контрольных органов в пунктах пропуска через государственную границу, работники судебных органов.
1. Лиц, работающих вахтовым методом, волонтеров;.
1. Военнослужащих; лиц, подлежащие призыву на военную службу.
1. Государственных гражданских и муниципальных служащих; лиц, замещающих государственные должности Республики Татарстан.
1. Обучающихся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования старше 18 лет, направляемых для прохождения практики и занятий вне структурных подразделений профессиональных организаций, и образовательных организаций высшего образования.
Работодатели обязаны отстранить от работы или перевести на дистанционный режим работы работников, сотрудников, не имеющих ни одной прививки против COVID-19 с 09.11.2021, без законченного курса вакцинации - с 07.12.2021 на период эпидемиологического неблагополучия.
	Обязательная вакцинация введена с 11 октября 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 8 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 6 декабря – вторым компонентом вакцины
	 Не предусмотрена

	Республика Тыва
	Распоряжение Главы Республики Тыва от 19.06.2021 № 306-РГ, постановление Главного государственного санитарного врача по Республике Тыва от 17.07.2021 № 23, Указ Главы Республики Тыва от 29.10.2021 № 470
	Работодатель обязан привить не менее 60 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. здравоохранения;
1. образования;
1. социальной защиты и социального обслуживания;
1. культуры, досуга и спорта (дома культуры, театры, кинотеатры, спортивные и физкультурно-оздоровительные центры, фитнес-клубы, бассейны, оздоровительные лагеря, детские игровые, развлекательные центры, и иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках и скверах, и других общественных местах, также включая культурных, выставочных, просветительских, массовых физкультурных и спортивных, досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий;
1. транспорта общего пользования, такси, аэропорта, автовокзала;
1. торговли, общественного питания, производства продукции;
1. бытовых услуг (парикмахерские, ателье, прачечные, химчистки, сауны, бани, салоны красоты, массажные салоны, косметические салоны, СПА-салоны, гостиницы, турбазы, отели и иных подобных услуг);
1. доставки товаров и продуктов питания, в том числе курьерской;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг, клиентских подразделений финансовых организаций, почтовых отделений, единых расчетных центров, центров сотовой связи);
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики.
Также прививка от коронавируса обязательна:
1. государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, работникам органов власти республики и подведомственных организаций; депутатам республиканского и муниципального уровня;
1. обучающимся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования старше 18 лет;
1. лицам старше 65 лет.
Работодатели органов исполнительной власти Республики Тыва, государственных учреждений Республики Тыва, государственных унитарных предприятий Республики Тыва обязаны обеспечить освобождение государственных гражданских служащих Республики Тыва, работников от службы на один рабочий день (день проведения вакцинации от новой коронавирусной инфекции (COVID-19)), а при ухудшении самочувствия – на следующий за днем проведения данной вакцинации рабочий день по письменным заявлениям сотрудников, при предоставлении справки медицинской организации, подтверждающей прохождение вакцинации, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
Для остальных работодателей такое требование носит рекомендательный характер.
Также работодатель должен обеспечить освобождение от работы в течение 2 дней, с сохранением заработной платы, работников при вакцинации против коронавируса.
	Обязательная вакцинация введена с 17 июля 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 15 августа – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 15 сентября – вторым компонентом вакцины
	Не предусмотрена

	Республика Хакасия
	Постановление Главного государственного санитарного врача по Республике Хакасия от 27.06.2021 № 8,  Постановление Правительства Республики Хакасия от 05.11.2021 № 568
	Работодатель обязан привить не менее 60 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли;
1. салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных услуг;
1. общественного питания;
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. транспорта общего пользования, транспорта для перевозки работников организаций и предприятий,такси;
1. образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в том числе музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов);
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер-классов);
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, лагерей с дневным пребыванием, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. театров, кинотеатров, концертных залов;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий.
Также прививка от коронавируса обязательна государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы в Республике Хакасия, муниципальным служащим городских округов и муниципальных районов Республики Хакасия, работникам органов власти Республики Хакасия и подведомственных им организаций.
Бюджетным организациям, обеспечить освобождение работников от работы в течение 2 дней, с сохранением заработной платы, при вакцинации против коронавируса. Другим работодателям рекомендовано предоставить работникам освобождение от работы в течение 2 дней, с сохранением заработной платы,
	Обязательная вакцинация введена с 27 июня 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 31 июля – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 31 августа – вторым компонентом вакцины.
	В срок до 1 июля работодатели обязаны представить в территориальные медицинские организации списки сотрудников для организации и проведения иммунизации по эпидемическим показаниям.
 

	Ростовская область
	Постановление Главного государственного санитарного врача по Ростовской области от 01.07.2021 № 4, Постановление главного  санитарного врача по Ростовской области от 08.10.2021 № 9, Постановление Правительства Ростовской области от 26.10.2021 № 894, постановление главного  санитарного врача по Ростовской области от 20.11.2021 № 10
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли;
1. общественного питания;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов и иных спортивных организаций;
1. бытовых услуг;
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. образования, здравоохранения, социальной защиты, социального обслуживания;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в том числе музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов);
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер классов);
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. театров, кинотеатров, концертных залов;
1. жилищно-коммунального хозяйства;
1. гостиничных услуг;
1. туристических услуг;
1. курьерской деятельности и доставки, в том числе через стационарные пункты выдачи;
1. промышленности (производства);
1. волонтеров.
С 22 ноября вакцинация обязательна для лиц в возрасте 60 лет и старше, лиц с хроническими заболеваниями, в том числе с заболеваниями бронхо-легочной системы, сердечно-сосудистой системы, эндокринной системы (сахарным диабетом, ожирением).
Также прививка от коронавируса обязательна государственным гражданским служащим Ростовской области, муниципальным служащим, работникам органов власти Ростовской области и местного самоуправления, депутатам областного и муниципального уровня.
Работодатель должны предоставить работникам, прошедшим вакцинацию против новой коронавирусной инфекции (COVID-19), два выходных дня с сохранением заработной платы.
	 Обязательная вакцинация введена с 1 июля 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 29 июля – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 26 августа – вторым компонентом вакцины.
С 8 октября 2021 года срок вакцинации продлили:
1. до 4 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 1 декабря – вторым компонентом вакцины.
Срок вакцинации для лиц 60 лет и старше:
1. до 20.12.2021 года первым компонентом или однокомпонентной вакциной;
1.  до 20.01.2022 года.
	Работодатели обязаны 
представить не позднее 06.07.2021 в медицинские организации по месту расположения объекта списки работающих сотрудников

	Рязанская область
	Решение Правительства Рязанской области от 18.06.2021 № 2
Постановление главного государственного санитарного врача по Рязанской области от 6.10.2021 № 33, Распоряжение Губернатора Рязанской области от 28.10.2021 № 316-рг, постановление главного санитарного врача по Рязанской области от 06.12.2021 № 34
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов работников:
1. торговли;
1. парикмахерских, салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных услуг;
1. общественного питания;
1. производства пищевых продуктов;
1. клиентских подразделений финансовых организаций;
1. организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий, в том числе музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов, за исключением официальных мероприятий, организуемых органами исполнительной власти;
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий, в том числе игровых мероприятий, мастер-классов;
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях или помещениях в них, в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. театров, кинотеатров, концертных залов; массовых физкультурных, спортивных мероприятий; доставки товаров и продуктов питания, в том числе курьерской;
1. промышленным предприятиям непрерывного цикла.
С 6 декабря работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников, которые работают в следующих сферах:
1. ветеринарных услуг;
1. фармацевтических услуг;
1. услуг по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств;
1. услуги доставки, в т.ч. курьерской деятельности;
1. гостиничных услуг и услуг в сфере туризма;
1. услуг связи;
1. услуг в области страхования;
1. охранных услуг;
1. услуг клининговых компаний;
1. ритуальных услуг;
1. услуг по проведению дезинфекции, дезинсекции, дератизации;
1. агенствами услуг по работе с недвижимым имуществом;
1. услуг типографий;
1. услуг по перевозки пассажиров, багажа и грузов;
1. пенсионного, социального и медицинского стархования, служб занятости;
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий;
1. лица, работающие вахтовым методом, волонтеры;
1. лица в возрасте 60 лет и старше;
1. работники санаторно-оздоровительных организаций;
1. работники промышленных предприятий;
1. лицам, проживающим в организациях социального обслуживания (независимо от формы собственности).
Также с 6 декабря прививка обязательна государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Рязанской области, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Рязанской области, работникам органов власти Рязанской области и подведомственных им организаций.
Также прививка от коронавируса обязательна государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Рязанской области, муниципальным служащими Рязанской области, работникам органов власти Рязанской области и подведомственным им организациям, работникам органов местного самоуправления Рязанской области.
Работодателям рекомендовано предоставлять дополнительные два дня отдыха с сохранением заработной платы работникам, проходящим вакцинацию от коронавируса.
	Срок вакцинации:
1. до 01.11.2021 – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до до 01.12.2021 – вторым компонентом вакцины.
Срок вакцинации для лиц, которым вакцинация обязательна с 6 декабря:
1. первым компонентом в срок до 10.01.2022г.
1. до 10.02.2022г. - вторым компонентом вакцины или однокомпонентной вакциной.
	Работодатели в перечисленных сферах деятельности обязаны еженедельно (по пятницам) информацию о выполнении указанных мер в Управление Роспотребнадзора по Рязанской области

	Самарская область
	Постановление Главного государственного санитарного врача по Самарской области от 15.07.2021 № 3
Постановление главного  санитарного врача по Самарской области от 08.10.2021 № 7-П
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов работников:
1. образовательных учреждений;
1. работников медицинских организаций;
1. работников социальной сферы;
1. работников сферы ЖКХ;
1. работников сферы энергетики;
1. работников в сфере обслуживания (торговли, общественного питания, транспорта общего пользования, такси, клиентских подразделений финансовых организаций, театров, кинотеатров, концертных залов, спортивных сооружении, фитнес-центров, организаций, оказывающих услуги почтовой связи, гостиничные услуги, бытовые услуги, в том числе прачечные, парикмахерские, химчистки и иные подобные услуги).
Также прививка от коронавируса обязательна государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, работникам органов власти и местного самоуправления Самарской области и подведомственных им организации.
	Обязательная вакцинация введена с 16 июля 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 7 августа – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 1 сентября – вторым компонентом вакцины.
11 октября 2021 продлили срок обязательной вакцинации:
1. до 1 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 1 декабря – вторым компонентом вакцины.
	Не предусмотрена

	Санкт-Петербург
	Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 19.06.2021, постановление Правительства Санкт-Петербурга от 30.07.2021 № 54, постановление главного государственного санитарного врача по городу Санкт-Петербургу от 12.10.2021 № 3, Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 28.10.2021 № 820,  Постановление главного государственного санитарного врача по городу Санкт-Петербургу от 9.11.2021 № 4
	Работодатели обязаны привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. 
1. образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. торговли, в том числе курьерской доставки;
1. общественного питания, в том числе курьерской доставки;
1. предоставления услуг по временному проживанию (гостиницы, хостелы, гостевые дома, пансионаты, кемпинги и т.д.);
1. транспорта общего пользования и такси;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных услуг;
1. салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-центров, бассейнов;
1. клиентских подразделений финансовых организаций;
1. организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в том числе музеев, выставочных залов, библиотек, экскурсий);
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер-классов), театров, кинотеатров, концертных залов;
1. государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы города Санкт-Петербурга, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы города Санкт-Петербурга, работникам органов государственной власти города Санкт-Петербурга и подведомственных им организаций.
2. 
1. работающих сфере промышленности, производства (изготовления) продукции;
1. перерабатывающей промышленности;
1. строительстве:
1. транспорте и транспортной инфраструктуре, в том числе работников организаций, осуществляющих деятельность на территории аэропорта "Пулково" (Санкт-Петербург), включая персонал авиакомпаний, а также работников организаций, осуществляющих деятельность на территориях морских портов "Большой порт Санкт-Петербург" и "Пассажирский Порт Санкт-Петербург "Морской фасад", включая плавсостав;
1. лицам, обучающимся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования старше 18 лет, направляемых для прохождения практики и занятий вне структурных подразделений образовательных организаций;
1. лицам в возрасте 60 лет и старше;
1. лицам с хроническими заболеваниями, в том числе заболеваниями бронхо-лёгочной системы, сердечно-сосудистой системы, эндокринной системы (сахарным диабетом, ожирением)..
Работодателям рекомендовано освободить от работы в течение двух дней с сохранением заработной платы работников, которые сделали прививку от коронавируса.  
	Обязательная вакцинация введена с 19 июня 2021 года.
Срок вакцинации – до 15 августа 2021 года.
С 12 октября продлили срок обязательной вакцинации:
Работающим в сферах деятельности в соответствии с п. 1:
1. до 15 ноября 2021 первым компонентом вакцины;
1. до 15 декабря 2021 года - вторым компонентом вакцины.
Работающим в сферах деятельности в соответствии с п. 1:
1. до 15 ноября 2021 первым компонентом вакцины;
1. до 15 декабря 2021 года - вторым компонентом вакцины.
Срок вакцинации категорий работников в соответствии с п.2:
1. до 15 декабря 2021 первым компонентом вакцины;
1. до 15 января 2022 года - вторым компонентом вакцины.
	Не предусмотрено

	Саратовская область
	Постановление правительства Саратовской области от 16.06.2021 № 456-П
Постановление главного  санитарного врача по Саратовской области от 08.10.2021 № 10, постановление главного санитарного врача по Саратовской области от 25.10.2021 № 11
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. работникам образовательных организаций;
1. работникам медицинских организаций;
1. работникам организаций социального обслуживания населения и многофункциональных центров;
1. работникам организаций в сфере предоставления услуг (в объектах торговли, общественного питания; доставки товаров и продуктов питания, в том числе курьерской; транспорта общего пользования, такси; в организациях, оказывающих услуги связи, включая почтовые, гостиничные услуги, бытовые услуги, в том числе услуги парикмахерских, бань, саун, прачечных, химчисток, бассейнов, аквапарков и других услуг, связанных с обслуживанием населения; работникам организаций, предоставляющих населению культурно-зрелищные услуги, работникам организаций спортивной сферы, фитнес - центров; работникам клиентских подразделений финансово-кредитных организаций).
1. государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, работникам органов власти и местного самоуправления;
1. работникам жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. работникам транспортной инфраструктуры (аэропорт, вокзалы);
1. работникам организаций фармацевтического профиля, осуществляющих розничную торговлю и доставку фармацевтических товаров.
Руководителям органов исполнительной власти области, областных государственных учреждений и предприятий до стабилизации санитарно-эпидемиологической обстановки предоставлять дополнительный день отдыха с сохранением заработной платы работникам в день, следующий за днем прохождения вакцинации от коронавируса
Остальным работодателям рекомендовано предоставлять сотрудникам дополнительный день отдыха с сохранением зарплаты на следующий день после прививки каждой части вакцины.
	Обязательная вакцинация введена с 11 октября 2021 года.
Срок вакцинации:
1.  до 15 ноября 2021 первым компонентом вакцины;
1. до 15 декабря 2021 года - вторым компонентом вакцины.
 
	Не предусмотрена 

	Сахалинская область
	Постановление Главного государственного санитарного врача по Сахалинской области от 18.06.2021 № 204, Постановление главного  санитарного врача по Сахалинской области от 22.10.2021 № 349
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. здравоохранения, образования, социального обслуживания;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. предоставления услуг жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. торговли; общественного питания;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных услуг;
1. салонов красоты, парикмахерских, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в том числе музеев, библиотек, выставочных залов, лекций, тренингов), за исключением официальных мероприятий, организуемых органами исполнительной власти;
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий, в том числе игровых мероприятий, мастер-классов;
1. гостиничных услуг;
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. театров, кинотеатров, концертных залов;
1. в сфере предоставления массовых физкультурных и спортивных услуг.
Также прививка от коронавируса обязательна:
1. сотрудникам правоохранительных органов;
1. государственным гражданским служащим, замещающим должности государственно гражданской службы, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на административных территориях Сахалинской области и подведомственных им организаций;
1. работникам рыбной отрасли (экипажи рыбопромысловых судов, работники береговых рыбоперерабатывающих предприятий и работники холодильных терминалов, имеющих контакт с рыбопродукцией).
Работодатель обязан предоставлять работникам два выходных дня с сохранением заработной платы и иные меры стимулирования в целях проведения вакцинации.
Также работодатель обязан отстранить от работы, перевести на дистанционный режим работы с 08.11.2021 сотрудников, не получивших ни одного компонента вакцины против коронавируса; с 08.12.2021 - сотрудников, не имеющих законченного курса вакцинации.
	Обязательная вакцинация введена с 18 июня 2021 года. 
Срок вакцинации:
1. до 20 июля – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 20 августа – вторым компонентом вакцины.
С 22 октября срок вакцинации продлили:
1. до 8 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 8 декабря – вторым компонентом вакцины.
	Не предусмотрена

	Свердловская область
	Постановление главного государственного санитарного врача по Свердловской области от 01.10.2021 № 05-24, 
постановление главного санитарного врача по Свердловской области от 14.10.2021 № 05-24 / 2, постановление главного  санитарного врача по Свердловской области от 28.10.2021 № 05-24/3, постановление главного санитарного врача по Свердловской области от 26.11.2021 № 05-24/4, постановление главного  санитарного врача по Свердловской области от 17.12.2021 № 05-24/5


 
	Работодатель обязан привить сотрудников, которые работают в сферах деятельности:
1. образования;
1. здравоохранения;
1. социальной защиты и социального обслуживания;
1. предоставления услуг населению, а именно:
1. торговля любым видом товаров, а также различные виды услуг, сопровождающие продажу товаров;
1. клиентские подразделения финансовых организаций и организаций, оказывающих услуги почтовой связи, многофункциональные центры;
1. общественное питание;
1. транспорта общего пользования (работники); на объектах транспортной инфраструктуры (автовокзалы, аэропорты);
1. деятельность по предоставлению мест для временного проживания (гостиницы и общежития);
1. деятельность по предоставлению прочих персональных услуг (бытовые услуги, в том числе услуги парикмахерских, прачечных, химчисток);
1. деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений (театры, кинотеатры, концертные залы, музеи, выставочные залы и площадки, библиотеки, спортивные сооружения, фитнес -центры);
1. энергетики;
1. предоставления жилищно-коммунальных услуг;
1. деятельности в области культуры и развлечений (цирк, дворцы, клубы и дома культуры), деятельности домов и баз отдыха.
Также прививка от коронавируса обязательна государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, работникам органов власти и местного самоуправления.
С 26 ноября прививка от коронавируса обязательна для лицам в возрасте 60 лет и старше.
Также работодатели должны отстранить от работы, перевести на дистанционный режим работы с 02.11.2021г. сотрудников сферы образования и государственных служащих, не имеющих ни одной прививки против новой коронавирусной инфекции;. с 16.11.2021 сотрудников других сфер деятельности для которых вакцинация обязательна. Со 02.12.2021г. и с 16.12.2021 соответственно - лиц, не имеющих законченного курса вакцинации.
С 17 декабря вакцинация обязательна для обучающихся в образовательных организациях высшего образования старше 18 лет.
	Обязательная вакцинация введена с 5 октября 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 01.11.2021  первым компонентом, для сотрудников сфере образования, а также для государственных служащих; для остальных до 15.11.2021;
1. до 01.12.2021 - вторым компонентом вакцины, для сотрудников сфере образования, а также для государственных служащих; для остальных до 15.12.2021.
С 28 октября срок вакцинации продлили:
1. до 01.12.2021 первым компонентом;
1. до 01.01.2022 - вторым компонентом вакцины.
 Лица в возрасте 60 лет и старше должны пройти вакцинацию в срок:
1. до 27.12.2021 года первым компонентом вакцины.
1. до 27.01.2022 года вторым компонентом вакцины.
Обучающиеся в образовательных организациях высшего образования старше 18 лет должны пройти вакцинацию в срок:
1. до 01.02.2022 года однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 01.03.2022 года вторым компонентом вакцины.
 
	 Не предусмотрена

	Смоленская область
	Постановление Главного государственного санитарного врача по Смоленской области от 28.06.2021 № 1160, указ Губернатора Смоленской области от 12.10.2021 № 103, постановление главного санитарного врача по Смоленской области от 08.10.2021 № 3077, постановление главного санитарного врача по Смоленской области от 08.12.2021 № 5392
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли;
1. салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных услуг;
1. общественного питания, доставки пищевых продуктов;
1. клиентских подразделений финансовых организаций;
1. организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. образования;
1. здравоохранения;
1. фармацевтической деятельности;
1. социальной защиты и социального обслуживания;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в том числе музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов), за исключением официальных мероприятий, организуемых органами исполнительной власти;
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер-классов);
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. театров, кинотеатров, концертных залов;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий.
Также прививка от коронавируса обязательна государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Смоленской области, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы Смоленской области, работникам органов власти Смоленской области и подведомственных им организаций.
С 8 декабря вакцинация обязательна:
1. лицам в возрасте 60 лет и старше;
1. лицам старше 18 лет с хроническими заболеваниями, в том числе заболеваниями бронхолёгочной системы, сердечно-сосудистой системы, сахарным диабетом и ожирением;
1. лицам старше 18 лет, обучающиеся на очной форме обучения в средних профессиональных образовательных организациях, организациях высшего образования, в том числе направляемых для прохождения практики вне структурных подразделений образовательных организаций.
С 16.06.2021 работодателям рекомендовано предоставлять сотрудникам дополнительный день отдыха с сохранением заработной платы для прохождения полного курса профилактической прививки против коронавирусной инфекции, вызываемой вирусом SARS-CoV-2, или иное поощрение в целях создания коллективного иммунитета против коронавирусной инфекции (COVID-19).
	Обязательная вакцинация введена с 28 июня 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 9 августа – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 1 сентября – вторым компонентом вакцины.
С 8 октября срок вакцинации продлили:
1. до 1 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 22 ноября – вторым компонентом вакцины.
 Лица, для которых вакцинация обязательна с 8 декабря должны поставить прививки в срок:
1. до 10.01.2022 первым компонентом вакцины или однокомпонентной вакциной;
1. до 31.01.2022 - вторым компонентом вакцины.
	Работодатели (за исключением органов государственной власти), обязаны еженедельно не позднее 18 часов четверга (начиная с 08.07.2021) представлять в администрацию муниципального района по месту фактического нахождения организации сведения о количестве сотрудников, привитых против COVID-19, согласно форме сведений.
Заполненная форма сведений передается способом, обеспечивающим ее быструю доставку (нарочным, по электронной почте, иное).

	Ставропольский край
	Постановление главного санитарного врача по Ставропольскому краю от 18.10.2021 № 231-П
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли продовольственными и непродовольственными товарами;
1. салонов красоты, парикмахерских, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. бытовых, в том числе прачечных, химчисток, ателье и иных подобных услуг;
1. общественного питания;
1. клиентских подразделений финансовых организаций;
1. почтовой связи;
1. сотовой связи;
1. по перевозке пассажиров, багажа и грузов;
1. жилищно-коммунального хозяйства;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий, в том числе музеев, театров, кинотеатров, концертных и выставочных залов, филармоний, библиотек, дворцов и домов культуры, лекций, тренингов;
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий, в том числе игровых мероприятий, мастер-классов, цирков, зоопарков, аквапарков;
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий;
1. юридических, типографских услуг;
1. гостиничных, туристических услуг;
1. информационных услуг;
1. услуг аптек и ветеринарных организаций;
1. услуг клининговых компаний;
1. услуг по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей;
1. услуг охранных предприятий;
1. услуг доставки, курьерских услуг.
Также пройти вакцинацию обязаны:
1. Лица в возрасте 60 лет и старше.
1. Работники медицинских и санаторно-курортных организаций всех форм собственности.
1. Работники всех видов образовательных организаций вне зависимости от формы собственности.
1. Работники учреждений социального обслуживания и социальной защиты населения, пенсионного, социального и медицинского страхования, служб занятости.
1. Работники многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг.
1. Лица, проживающие в стационарных организациях социального обслуживания населения.
1. Работники организаций транспорта и транспортной инфраструктуры, энергетики, промышленных предприятий, сельского хозяйства и перерабатывающей пищевой промышленности.
1. Сотрудники правоохранительных органов, государственных контрольных органов в пунктах пропуска через государственную границу Российской Федерации, работники судебных органов.
1. Лица, подлежащие призыву на военную службу.
1. Государственные гражданские и муниципальные служащие.
1. Обучающиеся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования старше 18 лет.
	Обязательная вакцинация введена с 18 октября 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 19 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 20 декабря – вторым компонентом вакцины.
	 Работодатели обязаны представить не позднее 25.10.2021 в медицинские организации по месту расположения объекта списки работников согласно приложению 1 к 
постановлению главного санитарного врача по Ставропольскому краю от 18.10.2021 № 231-П

	Тамбовская область
	Постановление Главного государственного санитарного врача по Тамбовской области от 28.06.2021 № 17, постановление Главного государственного санитарного врача по Тамбовской области от 14.07.2021 № 19, постановление Главного государственного санитарного врача по Тамбовской области от 03.09.2021 № 24, постановление главного санитарного врача по Тамбовской области от 18.11.2021 № 31
	Работодатель обязан привить не менее 60 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли;
1. пищевой промышленности;
1. общественного питания;
1. образования;
1. здравоохранения;
1. социальной защиты и социального обслуживания;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. клиентских подразделений финансовых организаций;
1. лиц, оказывающих услуги почтовой связи;
1. салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных услуг;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в том числе музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов), за исключением официальных мероприятий, организуемых органами исполнительной власти; досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер-классов);
1. театров, кинотеатров, концертных залов;
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий.
Также прививка от коронавируса обязательна государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Тамбовской области, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы Тамбовской области, работникам органов власти Тамбовской области и подведомственных им организаций.
С 19 ноября вакцинация обязательна для:
1. лиц в возрасте 60 лет и старше;
1. лиц, осуществляющих волонтерскую деятельность. 
В случае дефицита вакцинных препаратов организовать запись сотрудников в территориальные медицинские организации на вакцинацию в «лист ожидания» и контроль своевременности предоставления сотрудниками сертификатов, подтверждающих сведения о фактической иммунизации, с учетом поступления вакцин.
	Обязательная вакцинация введена с 28 июня 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 20 июля – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 15 августа – вторым компонентом вакцины.
До 1 ноября 2021 года работодатель обязан завершить вакцинацию против коронавируса не менее 100% от числа подлежащих вакцинации, кроме имеющих медицинские противопоказания.
Сотрудникам старше 60 лет и волонтерам, которые работают в других сферах деятельности, завершить курс вакцинации до 1 февраля 2022 года.
	Не предусмотрена

	Тверская область
	Постановление Главного государственного санитарного врача по Тверской области от 18.06.2021 № 1, постановление Губернатора Тверской области от 23.06.2021 № 43-пг
Постановление главного санитарного врача по Тверской области от 06.10.2021 № 2
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли;
1. общественного питания;
1. гостиничных услуг;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. театров, кинотеатров, концертных залов, спортивных объектов;
1. оказания финансовых и страховых услуг;
1. почтовой связи и курьерской деятельности;
1. предоставления услуг парикмахерскими и салонами красоты (в т.ч. СПА-ухода по телу);
1. физкультурно-оздоровительной деятельности (в т.ч. фитнес-центров, соляриев, бань, саун, бассейнов);
1. оказания бытовых услуг, в т.ч. прачечных, химчисток;
1. организации культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в т.ч. музеев, выставочных залов, библиотек, дворцов и домов культуры, лекториев);
1. организации досуговых, развлекательных, зрелищных и иных мероприятий (в т.ч. игровых мероприятий, мастер-классов, детских игровых комнат, детских развлекательных центров);
1. предоставления консультационных услуг с очным присутствием граждан.
Также прививка от коронавируса обязательна:
1. сотрудникам (работникам) территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (федеральных государственных органов), расположенных на территории Тверской области; органов государственной власти Тверской области, государственных органов Тверской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Тверской области и подведомственных указанным органам организаций;
1. для сотрудников работающих на основании трудового договора в организациях, у индивидуальных предпринимателей со среднесписочной численностью работников более 100 человек на последнюю отчетную дату.
	Обязательная вакцинация введена с 18 июня 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 18 июля – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 18 августа – вторым компонентом вакцины.
Срок вакцинации продлили:
1. до 6 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 6 декабря – вторым компонентом вакцины.
	 Не предусмотрена

	Томская область
	Постановление главного  санитарного врача по Томской области от 15.10.2021 № 5, Распоряжение Администрации Томской области от 03.11.2021 № 667-ра, 
Распоряжение Администрации Томской области от 29.11.2021 № 732-ра
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли;
1. салонов красоты, парикмахерских, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток, ателье и иных подобных услуг;
1. общественного питания;
1. клиентских подразделений финансовых организаций;
1. организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. услуг по перевозке пассажиров, багажа и грузов;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. пенсионного, социального и медицинского страхования, служб занятости;
1. сотовой связи;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий, в том числе музеев, театров, кинотеатров, концертных и выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов);
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер-классов, цирков, зоопарков, аквапарков);
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. услуг отдыха и оздоровления несовершеннолетних детей;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий;
1. юридических, типографских услуг;
1. предоставления услуг по временному проживанию (гостиницы, хостелы, гостевые дома, пансионаты, кемпинги и т.д.), туристических услуг;
1. информационных услуг;
1. услуг аптек и ветеринарных организаций;
1. услуг клининговых компаний; услуг по проведению дезинфекции, дезинсекции, дератизации; ритуальных услуг;
1. услуг по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей;
1. услуг охранных предприятий;
1. услуг доставки, курьерских услуг.
Также вакцинация обязательна для:
1. работников медицинских и санаторно-оздоровительных организаций.
1. работников образовательных организаций, в том числе дополнительного образования.
1. работников учреждений социального обслуживания и социальной защиты.
1. лиц, проживающих в организациях социального обслуживания.
1. работников организаций транспорта и транспортной инфраструктуры, энергетики,.
1. сотрудников правоохранительных органов, государственных контрольных органов в пунктах пропуска через государственную границу.
1. лиц, работающих вахтовым методом
1. волонтеров;
1. военнослужащих;
1. лиц, подлежащих призыву на военную службу.
1. государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы, муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, работники органов власти Томской области и подведомственных им организаций;
1. обучающихся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования старше 18 лет, направляемых для прохождения практики и занятий вне структурных подразделений профессиональных организаций, и образовательных организаций высшего образования.
Работодателям рекомендовано создавать условия для прохождения работниками вакцинации против новой коронавирусной инфекции, в том числе путем организации ее проведения по месту работы, а также путем освобождения от работы в день проведения вакцинации и в день, следующий за днем проведения вакцинации.
	Обязательная вакцинация введена с 14 октября 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 30 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 31 декабря – вторым компонентом вакцины.
	Работодатели обязаны 
представить не позднее 29.10.2021 в медицинские организации по месту расположения списки работающих.

	Тульская область
	Постановление Главного государственного санитарного врача по Тульской области от 25.10.2021 № 5
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли;
1. салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. общественного питания;
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. социального обслуживания, социальной защиты, занятости, а также в иных учреждениях, полномочия учредителя которых возложены на министерство труда и социальной защиты Тульской области;
1. культуры, осуществляющих деятельность на территории Тульской области;
1. предоставления мест для временного проживания;
1. предприятий и организаций Тульской области, оказывающих значительное влияние на социально-экономическое развитие Тульской области;
1.  образования;
1. здравоохранения;
1.  строительства;
1. сельского хозяйства;
1. государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Тульской области, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы Тульской области, работникам органов власти Тульской области и подведомственных им организаций.
	Обязательная вакцинация введена с 18 июня 2021 года. 
Срок вакцинации:
1. до 15 ноября 2021 года –первым компонентом или однокомпонентной вакциной;
1. до 7 декабря 2021 года –вторым компонентом вакцины
	Не предусмотрена

	Тюменская область
	Постановление Правительства Тюменской области от 18.06.2021 № 345-п, постановление главного санитарного врача по Тюменской области от 18.10.2021 № 8, постановление главного санитарного врача по Тюменской области от 11.11.2021 № 9, постановление главного санитарного врача по Тюменской области от 01.12.2021 № 11
	1. Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. образования, здравоохранения, физической культуры и спорта, социальной защиты и социального обслуживания, деятельности по отдыху и оздоровлению детей, в том числе частной формы собственности;
1. обслуживания (на объектах торговли, клиентских подразделений финансовых организаций, объекты общественного питания; транспорта общего пользования, такси; транспортных узлов (аэропорты, автовокзалы и автостанции), в организациях, оказывающих услуги почтовой связи, гостиничные услуги и общежития, бытовые услуги, в том числе услуги парикмахерских, прачечных, химчисток, салонов красоты и иные подобные услуги; в театрах, кинотеатрах, концертных залах, спортивных сооружениях, фитнесс-центрах).
2. Также вакцинация обязательна:
1. лицам, замещающим государственные и муниципальные должности, государственным гражданским служащим, муниципальным служащим, работникам органов власти и местного самоуправления;
1. работникам клининговых компаний;
1. работникам многофункциональных центров;
1. лицам, работающим вахтовым методом;
1. лицам, подлежащим призыву на военную службу.
3. С 1 декабря вакцинация обязательна для сотрудников, которые работают в сферах:
1. культуры (в том числе музеев, библиотек);
1.  конгрессной, выставочной, букмекерской деятельности, организации спортивных, просветительских, досуговых, зрелищных, развлекательных, игровых мероприятий (в том числе выставочных залов, лекториев, тренингов, мастер-классов и т.п.);
1. оказания жилищно-коммунальных услуг, услуг по управлению многоквартирными домами;
1. услуг связи (в том числе телефонной).
Также вакцинация обязательна:
1. работникам детских развивающих и развлекательных центров, детских игровых комнат;
1. работникам туристических агентств и прочих организаций, предоставляющих услуги в сфере туризма;
1. работникам государственных и муниципальных учреждений, предприятий;
1. работникам охранных предприятий;
1. сотрудникам, работникам средств массовой информации".
Работодатели обязаны отстранить от работы с 12.11.2021г. сотрудников, не имеющих ни одной прививки против коронавируса, с 03.12.2021г. - сотрудников, не имеющих законченного курса вакцинации.
За исключением сотрудников, имеющих медицинские противопоказания к профилактической прививке, а также сотрудников, переболевших новой коронавирусной инфекцией в течение 6 последних месяцев и имеющих медицинские документы, подтверждающие факт перенесённого заболевания COVID-19.
Также работодатель обязан предоставлять работникам, проходящим вакцинацию против новой коронавирусной инфекции, дополнительный день отдыха с сохранением заработной платы в день прохождения вакцинации и в день, следующий за днем вакцинации, или дополнительный день отпуска.
	Обязательная вакцинация введена с 18 октября 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 12 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 3 декабря – вторым компонентом вакцины.
Сотрудники, которые указаны в п.3 должны пройти вакцинацию в срок:
1. до 24.12.2021 г. первым компонентом вакцины;
1. до 14.01.2022 г. вторым компонентом вакцины.
С охватом не менее 80% от общей численности работников.
	Не предусмотрена

	Удмуртская Республика
	Постановление главного государственного санитарного врача по Удмуртской Республике от 05.10.2021 № 2
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли, бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток, клининговых услуг (в том числе осуществляющих дезинфекцию), гостиничных услуг, похоронных услуг, доставки товаров, в том числе курьерской и иных подобных услуг;
1. салонов красоты, парикмахерских, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. общественного питания;
1. пенсионного обеспечения, обязательного медицинского страхования, социальных услуг;
1. клиентских подразделений финансовых организаций, единых расчетных центров, организаций, оказывающих услуги почтовой связи, страховые услуги;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. образования, здравоохранения, социальной защиты, социального обслуживания;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в том числе музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов), за исключением официальных мероприятий, организуемых органами исполнительной власти;
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер-классов);
1. рекламных мероприятий;
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. театров, кинотеатров, концертных залов;
1. массовых физкультурных, спортивных мероприятий;
1. работающим на промышленных предприятиях, предприятиях, занимающихся производством (изготовлением) продукции.
Также прививка от коронавируса обязательна:
1. государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Российской Федерации, Удмуртской Республики, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы Удмуртской Республики, работникам органов власти Удмуртской Республики и подведомственных им организаций.
	 Обязательная вакцинация введена с 5 октября 2021 года.
Срок вакцинации: до 01.11.2021 г.  первым компонентом; в срок до 01.12.2021 г. - вторым компонентом вакцины или однокомпонентной вакциной от новой коронавирусной инфекции (COVID-19)
	 Не предусмотрена 

	Ульяновская область
	Постановление главного  санитарного врача по Ульяновской области от 12.10.2021 № 542, 
постановление главного санитарного врача по Ульяновской области от 14.01.2022 № 2
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. образования;
1. здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. обслуживания (торговли, клиентских подразделений кредитно-финансовых организаций, общественного питания, транспорта общего пользования, такси, курьерской деятельности, в организациях, оказывающих услуги связи, в том числе, почтовой, страховые услуги, гостиничные услуги (в том числе, хостелы, гостевые дома), услуги по предоставлению мест для временного проживания, туристические услуги, бытовые услуги, в том числе, услуги парикмахерских, прачечных, химчисток, ателье, салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов, аквапарков);
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. театров, кинотеатров, концертных залов, музеев, библиотек, выставочных залов;
1. оказания юридических и нотариальных услуг;
1. досуга (развлекательных, в том числе, детских игровых комнат, детских развлекательных центров, зрелищных мероприятий, в том числе, игровых мероприятий, мастер-классов);
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики.
Также прививка обязательна для государственных гражданских служащих, муниципальных служащих, работников органов власти и подведомственных им организаций.
С 14 января прививка от коронавируса обязательна для лиц 60 лет и старше. За исключением тех, кто имеет противопоказания к вакцинации и тех, кто переболел коронавирусом в течение последних 6 месяцев.
	Обязательная вакцинация введена с 12 октября 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 15 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 15 декабря – вторым компонентом вакцины.
Лица 60 лет и старше должны пройти вакцинацию в срок:
1. до 07.02.2022 – первым компонентом вакцины;
1. до 07.03.2022 – вторым компонентом вакцины.
	 Не предусмотрена

	Хабаровский край
	Постановление Главного государственного санитарного врача по Хабаровскому краю от 01.07.2021 № 6, Постановление Главного государственного санитарного врача по Хабаровскому краю от 20.10.2021 № 13, постановление главного санитарного врача по Хабаровскому краю от 19.11.2021 № 14, постановление Правительства Хабаровского края от 30.11.2021 № 589-пр
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли;
1. общественного питания;
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в том числе музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов) за исключением официальных мероприятий, организуемых органами исполнительной власти;
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер-классов);
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, летних оздоровительных учреждений, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях с них), в том числе в торгово-развлекательных центрах;
1. театров, кинотеатров;
1. массовых культурных и спортивных мероприятий;
1. салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных услуг.
Также прививка от коронавируса обязательна:
1. государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Правительства Хабаровского края, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы муниципальных образований края, работникам органов власти Правительства Хабаровского края и подведомственных им организаций.
С 19 ноября вакцинация от коронавируса обязательна для:
1. лиц, работающих вахтовым методом;
1. лиц, старше 18 лет, обучающихся в средних профессиональных образовательных организациях, организациях высшего образования, в том числе направляемых для прохождения практики и занятий вне структурных подразделений образовательных организаций, обучающихся по вечерней и заочной формам обучения;
1. лиц, работающих на основании трудового договора, гражданско-правового договора в организациях (предприятиях), осуществляющих деятельность в сфере промышленности, строительства, транспорта и транспортной инфраструктуры, в том числе работников организаций, осуществляющих деятельность на территориях АО "Международный аэропорт Хабаровск", АО "Хабаровский Аэропорт", включая персонал авиакомпаний, а также работников организаций, осуществляющих деятельность в морских и речных портах, расположенных на территории Хабаровского края, включая администрацию портов и плавсостав.
1. лиц в возрасте 60 лет и старше, лиц с хроническими заболеваниями, в том числе с заболеваниями бронхолегочной системы, сердечно-сосудистыми заболеваниями, сахарным диабетом и ожирением.
С 1 декабря руководителям государственных органов края, органов местного самоуправления муниципальных образований края,  принять меры по отстранению от работы с учетом положений Трудового кодекса сотрудников, у которых отсутствует QR-код.
	Обязательная вакцинация введена с 1 июля 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 31 июля – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 31 августа – вторым компонентом вакцины.
С 20 октября срок вакцинации продлили:
1. до 20 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 20 декабря – вторым компонентом вакцины.
Срок вакцинации для лиц в возрасте 60 лет и старше, лицам с хроническими заболеваниями: 
1. до 13.12.2021 - первым компонентом;
1. до 13.01.2022 - вторым компонентом вакцины.
Для лиц, которым обязательную вакцинацию установили с 19 ноября, срок вакцинации:
1. до 13.12.2021 - первым компонентом;
1. до 13.01.2022 - вторым компонентом вакцины.
 
	Не предусмотрена

	Ханты-Мансийский автономный округ – Югра
	Постановление Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 14.06.2021 № 83, постановление главного санитарного врача по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре от 08.10.2021 № 8
	Работодатели обязаны провести вакцинацию не менее 80 процентов сотрудников следующих категорий риска:
1. работающие по отдельным профессиям и должностям: работники медицинских, образовательных организаций, организаций социального обслуживания, многофункциональных центров, работники транспорта и транспортной инфраструктуры, коммунальной сферы и сферы предоставления услуг, сотрудники правоохранительных органов, государственные гражданские и муниципальные служащие;
1. лица, работающие вахтовым методом;
1. лица, проживающие в организациях социального обслуживания;
1. лица с хроническими заболеваниями;
1. лица, подлежащие призыву на военную службу;
1. лица в возрасте 60 лет и старше;
1. трудовые мигранты.
Работодателям рекомендовано провести вакцинацию сотрудников. Организация обязана предоставлять работникам, проходящим вакцинацию от COVID-19, дополнительный день отдыха с сохранением заработной платы в день прохождения вакцинации от COVID-19 и в день, следующий за днем вакцинации, или дополнительный день отпуска.
	Обязательная вакцинация введена с 11 октября 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 1 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 1 декабря – вторым компонентом вакцины
	Работодатели должны предоставить в медицинские организации списки сотрудников, подлежащих вакцинации по форме, утвержденной постановлением главного санитарного врача по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре от 08.10.2021 № 8

	Челябинская область
	Постановление главного  санитарного врача по Челябинской области от 08.10.2021 № 3, 
постановление главного  санитарного врача по Челябинской области от 30.11.2021 № 5
	 Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в возрасте от 18 лет и старше - выполняющие работы или оказывающие услуги населению Челябинской области 
в сфере обслуживания населения:
1. торговли,
1. общественного питания,
1. транспорта общего пользования,
1. социальной защиты и социального обслуживания населения, в том числе организациях по уходу за престарелыми, жилищно-коммунального хозяйства; в организациях, оказывающих гостиничные услуги,
1. бытовые услуги (в том числе услуги парикмахерских, прачечных, химчисток и иные подобные услуги), услуги почтовой связи;
1. в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. клиентских подразделениях финансовых организаций и организаций, осуществляющих расчетно-кассовое обслуживание;
1. организациях физической культуры и спорта, физкультурно-оздоровительных комплексах, фитнесс-центрах (клубах), бассейнах, банях, саунах, соляриях, массажных и СПА-салонах,
1. театрах, кинотеатрах, концертных залах, музеях, выставочных залах, библиотеках, развлекательных и досуговых организациях;
1. детских досуговых игровых комнатах и помещениях, организациях отдыха детей и их оздоровления, организациях по присмотру и уходу за детьми, детских развивающих центрах и иных подобных организациях для несовершеннолетних.
Также прививка обязательна для:
1. сотрудников организаций, осуществляющих образовательную деятельность всех форм собственности;
1. сотрудников организаций, осуществляющих медицинскую деятельность;
1. государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, работникам органов власти и местного самоуправления.
С 1 декабря вакцинация обязательна:
1. гражданам в возрасте от 18 лет и старше, обучающимся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования, расположенных на территории Челябинской области;
1. лицам в возрасте 60 лет и старше.
	Обязательная вакцинация введена с 11 октября 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 11.11.2021 – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 11.12.2021 – вторым компонентом вакцины.
Лицам 18 лет и старше, а также 60 лет и старше необходимо пройти вакцинацию в срок:
1. до 20.12.2021г первым компонентом;
1. до 10.01.2022 г.- вторым компонентом вакцины.
	 Не предусмотрена

	Чеченская Республика
	Постановление Главного государственного санитарного врача по Чеченской Республике от 30.06.2021 № 5, постановление главного санитарного врача по Чеченской Республике от 08.10.2021 № 8.
	Работодатель обязан привить не менее 90 процентов:
1. государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Чеченской Республики, муниципальных служащиз, занимающих должности муниципальной службы Чеченской Республики, работников органов власти Чеченской Республики и подведомственных им организаций;
1. работников здравоохранения;
1. работников образовательных организаций;
1. работников организаций общественного питания;
1. работников торговли продовольственными и непродовольственными товарами;
1. работников санаторно-курортных организаций;
1. работников, оказывающие гостиничные услуги;
1. работников, пассажирского транспорта, в том числе осуществляющим междугородние пассажирские перевозки;
1. работников салонов красоты, косметических, СПА - салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно- оздоровительных комплексов, фитнес клубов, бассейнов;
1. работников в сфере бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных услуг;
1. работников жилищно- коммунального хозяйства и энергетики;
1. работников социальной защиты и социального обслуживания;
1. работников многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. работников организаций туристической индустрии;
1. работников в средствах массовой информации, в том числе телевидении, радио, электронных средствах массовой информации и др.;
1. работников государственных контрольных органов в пунктах пропуска через государственную границу;
1. военнослужащих;
1. обучающихся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования старше 18 лет;
1. членов избирательных комиссий Чеченской Республики;
1. наблюдателям, уполномоченных осуществлять наблюдение за деятельностью избирательных комиссий.
 
 
	Обязательная вакцинация введена с 30 июня 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 25 июля – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 25 августа – вторым компонентом вакцины.
С 8 октября срок вакцинации продлили до достижения охвата не менее 90% от общей численности  сотрудников.
	Не предусмотрена

	Чувашская Республика
	 Постановление главного государственного санитарного врача по Чувашской Республике от 06.10.2021 №2, постановление главного санитарного врача по Чувашской Республике от 15.12.2021 № 3
	 Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли;
1. общественного питания;
1. салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун и иных объектов, в которых оказываются подобные услуги;
1. спортивных сооружений, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов и других объектов физической культуры и спорта;
1. бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных услуг;
1. гостиничных услуг;
1. клиентских подразделений финансовых организаций;
1. организаций, оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. центров занятости населения;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;
1. кинотеатров (кинозалов), театров, театрально-концертных учреждений, культурно-досуговых учреждений и иных аналогичных организаций;
1. музеев, выставочных залов, библиотек.
Также прививка обязательна:
1. для сотрудников в сфере образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, работникам органов власти и подведомственных им организаций.
С 15 декабря вакцинация обязательна:
1. лицам в возрасте 60 лет и старше;
1. лицам с хроническими заболеваниями, в том числе с заболеваниями бронхо-легочной системы, сердечно-сосудистыми заболеваниями, сахарным диабетом и ожирением;
1. обучающимся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования старше 18 лет.
Работодатель обязан отстранить от работы, перевести на дистанционный режим работы с 17.01.2022 лиц, не имеющих ни одной прививки против новой коронавирусной инфекции, с 17.02.2022 - лиц, не имеющих закопченного курса вакцинации.
 
	Обязательная вакцинация введена с 11 октября 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 1 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 1 декабря – вторым компонентом вакцины.
 Для лиц, которым вакцинация обязательна с 15 декабря, прививку нужно поставить в срок:
1. до 17.01.2022 организовать проведение профилактических прививок первым компонентом или однокомпонентной вакциной;
1. до 17.02.2022 - вторым компонентом вакцины.
С охватом не менее 90% от численности работников в возрасте 60 лет, работников с хроническими заболеваниямиине менее 80% от обшей численности обучающихся.
	 Не предусмотрена

	Чукотский автономный округ
	Постановление Губернатора Чукотского автономного округа от 01.07.2021 № 66, постановление главного санитарного врача по Чукотскому автономному округу от 12.10.2021 № 2,  Постановление Губернатора Чукотского автономного округа от 3 ноября 2021 года № 286
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;
1. транспорта;
1. культуры (театры, кинотеатры, концертные залы и т.п.)
1. физической культуры и спорта;
1. экскурсионной, выставочной деятельности;
1. сервиса, оказания услуг населению (торговля, общественное питание, гостиничные услуги, услуги детских игровых комнат, детских развлекательных центров, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуг почтовой связи, клининга, парикмахерских (салонов красоты), прачечных, ателье, химчисток);
1. пищевой промышленности;
1. рыболовства, береговых рыбоперерабатывающих предприятий, холодильных терминалов, имеющих контакт с рыбопродукцией;
1. строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
1. промышленных предприятий;
1. административно-управленческой и офисной деятельности, в т.ч. в клиентских подразделениях многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг, финансовых организациях.
Также вакцинация обязательна для государственных и гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы, муниципальных служащих, работников органов власти и местного самоуправления Чукотского автономного округа.
Органам государственной власти Чукотского автономного округа и подведомственным им государственным учреждениям и предприятиям нужно установить дополнительный оплачиваемый день отдыха работникам, прошедшим вакцинацию против новой коронавирусной инфекции, путём издания соответствующего локального правового акта.
Остальным работодателям нужно установить дополнительные оплачиваемые два дня отдыха работникам, прошедшим вакцинацию против новой коронавирусной инфекции.
Работодатели обязаны отстранить от работы, перевести на дистанционный режим работы с 02.11.2021 года сотрудников, не получивших ни одного компонента вакцины против новой коронавирусной инфекции; с 23.11.2021 года - сотрудников, не имеющих законченного курса вакцинации.
	Обязательная вакцинация введена с 12 октября 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 1 ноября – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 22 ноября – вторым компонентом вакцины
	Не предусмотрена

	Ямало-Ненецкий автономный округ
	Постановление Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 20.06.2021 № 90-ПГ, постановление Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 30.06.2021 № 95-ПГ
Постановление главного  санитарного врача по Ямало-Ненецкому автономному округу от 08.10.2021 № 29, постановление главного санитарного врача по Ямало-Ненецкому автономному округу от 10.12.2021 № 36
	1. Работодатель обязан привить сотрудников выполняющих работы или оказывающим услуги населению ЯНАО в учреждениях и организациях независимо от ведомственной принадлежности и форм собственности следующих категорий:
1. Работников медицинских организаций;
1. Сотрудников сферы образования, в том числе дополнительного образования.
1. Сотрудников учреждений спорта и физической культуры.
1. Лиц, занятых в сфере обслуживания населения (в банках, на объектах торговли, общественного питания; транспорта общего пользования, в организациях, оказывающих услуги почтовой связи, гостиничные услуги, бытовые услуги, в том числе услуги парикмахерских, прачечных, химчисток и иные услуги).
1. Работников учреждений культуры.
1. Лиц, занятых в сфере организации отдыха и развлечений населения.
1. Государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы, муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, работников органов власти и местного самоуправления.
2. С 11 декабря вакцинация обязательна:
1. лицам в возрасте 60 лет и старше;
1. работникам медицинских, образовательных организаций, организаций социального обслуживания и многофункциональных центров,
1. лицам, проживающим в организациях социального обслуживания;
1. лицам с хроническими заболеваниями, в том числе с заболеваниями бронхолегочной системы, сердечно-сосудистыми заболеваниями, сахарным диабетом и ожирением.
 
	Обязательная вакцинация введена с 8 октября 2021 года.
Для лиц, которые указаны в п.2 обязательная вакцинация введена с 11 декабря 2021 года.
 
 
 
	Работодатели обязаны с 
12.10.2021г., предоставлять в Управление Роспотребнадзора по ЯНАО ежедневный отчет (до 12.00ч.) о ходе исполнения плана вакцинации против новой коронавирусной инфекции (COVID-19).

	Ярославская область
	Постановление Главного государственного санитарного врача по Ярославской области от 13.07.2021 № 43, постановление главного  санитарного врача по Ярославской области от 25.10.2021 № 83, постановление главного санитарного врача по Ярославской области от 26.01.2022 № 4
	Работодатель обязан привить не менее 80 процентов сотрудников в сферах деятельности:
1. торговли;
1. салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно- оздоровительных комплексов, фитнес- клубов, бассейнов; бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных услуг; общественного питания;
1. клиентских подразделений финансовых организаций, организаций , оказывающих услуги почтовой связи;
1. многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
1. транспорта общего пользования, такси;
1. образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания; жилищно- коммунального хозяйства и энергетики;
1. культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в том числе музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов), за исключением официальных мероприятий, организуемых органами исполнительной власти;
1. досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер- классов); театров, кинотеатров, концертных залов; массовых физкультурных, спортивных мероприятий;
1. детских игровых комнат, детских развлекательных центров, организаций отдыха детей и их оздоровления всех типов и видов собственности, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово- развлекательных центрах;
1. работающим на основании трудового договора, гражданско-правового договора в организациях (предприятиях), осуществляющих деятельность в сфере промышленности.
С 17 марта 2022 года вакцинация обязательна для работников осуществляющих деятельность в сфере сельского хозяйства, строительства.
Также прививка обязательна государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, работникам органов власти и подведомственных им организаций. 
	Обязательная вакцинация введена с 13 июля 2021 года.
Срок вакцинации:
1. до 4 августа – однокомпонентной вакциной или первым компонентом вакцины;
1. до 31 августа – вторым компонентом вакцины.
С 25 октября срок вакцинации продлили до 03 декабря 2021 г.
 
	Не предусмотрена
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